Trafikskadenamnden

Protokoll fort vid mote med Trafikskadenimndens rad den 11 december 2023

Narvarande

Ovriga ndrvarande:

1§

Motet 6ppnas

Ordf6randen forklarar rddsmatet 6ppnat och hélsar de nérvarande vélkomna.
2§

Dagordningen

Dagordningen faststills.
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38

Justeringsman

- utses till justeringsman.

48

Anmiilan av ovriga fragor

Inga fragor anméls utéver de som redan anméilts, se 17 §.

5§

Riintesats vid berikning av inkomst av kapital i firenden om ersiittning vid dédsfall
redovisar innehéllet i promemorian ”Uppféljning av fragan om

avkastningsrinta pé utfallande forsakringsersittning i drenden om ersittning vid dodsfall”

(bilaga 1-1.1).

Kansliet foreslar att avkastningsréntan pa utfallande forsakringserséttning 1 drenden om

ersittning vid dodsfall bestidms till 3,3 procent for ar 2024. Avvikelser ska kunna ske vid mer

sédrskilda situationer.

Radet beslutar i enlighet med forslaget.

68§

Schablonuppriikning av inkomstunderlag

redogér for innehdllet i promemorian Schablonupprékning av
inkomstunderlag” (bilaga 2).

Kansliet foreslar att schablonuppriikningen av inkomstunderlag for ar 2024 ska vara 3,4
procent.

Réadet beslutar i enlighet med forslaget.
78§
Diskussion och beslut om referat

redogor for ett forslag till referat och de synpunkter pa forslaget som
inkommit (bilaga 3-3.2).

Efter diskussion finner radet att referatet ér for generellt formulerat och att det om mojligt
bor preciseras. Radet beslutar att bordldgga fragan till ndsta ridsméte.
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8§
Ny kapitaliseringstabell for ar 2024

redogor for innehallet i promemorian “Justerad kapitaliseringstabell” (bilaga
4-4.1).

Kansliet foreslar att en ny kapitaliseringstabell med ett rdnteantagande om 3,5 procent ska
ersitta 2023 ars kapitaliseringstabell och anvindas vid ndimndens prévning fran och med den
1 januari 2024. Kapitaliseringsfaktorn ska inte understiga S enligt radsbeslut den 5 december
2000.

Radet beslutar i enlighet med forslaget.
9§
Information fran pensionsgruppen

redovisar innehallet i promemorian “Information fran pensionsgruppen”
(bilaga 5-5.1).

Rédet beslutar att faststilla forslaget till arbetsordning for pensionsgruppen och att
mandatperioden forldngs till och med den 31 december 2025.

10 §

Tillaggsrapport fran arbetsgruppen om arbete och ersiittning for inkomst- och
pensionsforlust mm. efter 65 ar

och redovisar innehallet i rapporten “Tillaggsrapport fran
arbetsgruppen om arbete och erséttning for inkomst- och pensionsforlust mm. efter 65 ar”
(bilaga 6).

Arbetsgruppen foreslar i korthet foljande:

- For personer fodda 1958—1960 bor ersittning f6r inkomstforiust ldmnas till 65 érs
alder.

- Ersittning for tjdnstepensionsforlust mellan 65-67 ar bor inte ldmnas
schablonméssigt.

- Nir barnschablonen tillimpas bor det inte utga nagon sérskild erséttning for forlust
av avsittningar till tjinstepension mellan 65 och 67 ar.

Arbetsgruppen kommer att ta fram en lathund for att forenkla hanteringen.
Efter diskussion beslutar radet att anta férslaget med vissa sprakliga justeringar.

Arenden som tidigare fatt ansta i avvaktan pa arbetsgruppens forslag och radets beslut bor
skickas in for provning i ndmnden. Kansliet kommer att se 6ver frageformulédren. Det dr
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viktigt att bolagen anvénder sig av de formulédr som tillhandhalls pa Trafikskadendmndens
hemsida och att samtliga fragor besvaras.

11§
Delningstal vid berikning av forlust av allmiin pension 2024

redovisar innehéllet i promemorian ”Delningstal vid berdkning av forlust av
allméin pension 20247 (bilaga 7-7-1).

Rédet beslutar i enlighet med forslaget.
12 §
Miniminiva i underhallsirenden

redovisar innehallet i promemorian "Miniminivé i underhallsdrenden 2024”
(bilaga 8).

Kansliet foreslar en héjning av miniminivén till 185 000 kr for ar 2024.

Radet beslutar i enlighet med forslaget.

13 §

Information fran kansliet

- och_ ldmnar den information som framgar av bilaga 9.

Det uppdaterade cirkuldret 3-2023 (4-2013) finns nu pa ndmndens hemsida. Det nya
cirkuldret tréder i kraft den 1 januari 2024. Ett nytt ndimndformuléar kommer att finnas
tillgéngligt innan arsskiftet.

Samtliga ledamdoter har fatt inloggningsuppgifter till nya kunskapsbanken. Ej avidentifierade
protokoll fran rddsmdotet finns upplagda dér.

_ foreslar att radet fattar beslut om att tillsdtta en ny arbetsgrupp som ska se Gver
ragan om ersittning for forlust av tjdnstepension.

Efter diskussion bestimmer radet att kansliet till radsmotet 1 mars 2024 ska ta fram ett
direktiv for en total 6versyn av fragan om ersittning for forlust av tjénstepension i syfte att

forenkla hanteringen. Fragan om en arbetsgrupp fér alltsa avvakta till nédsta radsmote.

14 § Information om ny sekretessforbindelse

— informerar om en ny sckretessforbindelse som ska vara firdig till
radsmotet 1 mars 2024.
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15§

Erinran om sekretess

- erinrar om sekretessen infér nésta ar.

16 §

Information kring GDPR och hanteringen av personuppgifter

_ informerar om GDPR och hanteringen av personuppgifter.

17 §
Ovriga friagor
a. Forfragan fran forsdkringsforetagen

_ redogor for forslaget i bilaga 10.

For att forenkla utredningen av tjanstepensionsforlust foreslér Trygg-Hansa att rddet beslutar
att handldggaren inte behdver fraga arbetsgivaren om extra pensionsavsittningar for
anstédllda som omfattas av kollektivavtal dédr uppgifterna dr kénda och dér det inte finns
majlighet till individuella I6sningar.

Efter diskussion beslutar radet att den arbetsgrupp som ska se dver fragan om
tjanstepensionsforlust ska ta upp fragan.

b. Justering av radets arbetsordning
- redogor for forslaget i bilaga 11.
Kallelse med dagordning ska skickas ut till ledaméterna senast en vecka fore sammantrédet.
Rédet beslutar i enlighet med forslaget.
c. Sammantrddesdatum 2024
Under ar 2024 kommer radet att sammantridda vid foljande tider.
Méndagen den 18 mars klockan 09:00
Mandagen den 10 juni klockan 09:00

Mandagen den 23 september klockan 09:00
Méndagen den 9 december klockan 09:00
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18 §
Motet avslutas
Ordforanden tackar de nérvarande och forklarar rédsmotet avslutat.

Stockholm den 13 december 2023

Vid protokollet
/

Justeras:

Stockholm den 204D -/ - X1 Stockholm den //b L/ZD ") ‘Z_,/ ﬁ}




Trafikskadenamnden Bilaga 1

2023-11-16

Till
Trafikskadendmndens rad

Uppfoljning av fragan om avkastningsrinta pa utfallande forsikringsersittning i
drenden om ersittning vid dodsfall

Vid radsmétet 1 juni 2023 beslutade radet att i &renden om erséttning for forlust av underhall
som provas fran och med den 1 juli 2023 och under resterande del av aret skulle
avkastningsrantan pa utfallande forsdkringserséttning i normalfallet beréknas efter

2,6 procent och att avvikelser fick forekomma i1 undantagsfall.

Det kan konstateras att den genomsnittliga bankréntan har 6kat markant sedan juni forra
aret. I bilaga 1.1 redovisas Konsumenternas sammanstillning av réntor pé bankernas
sparkonton den 16 november 2023. Den genomsnittliga rdntan berdknas till 3,3 procent.
Som framgér av sammanstéllningen kan kapital i ndgra banker forrantas med mer én 3,3
procent. Om medel placeras 1 aktie- och/eller rantefonder dr det mgjligt att avkastningen kan
bli hogre dn s&. Men det finns ocksa risk for att det inte blir ndgon avkastning utan att
kapitalet istillet minskar 1 virde.

Kansliets forslag ér att avkastningsréntan pa utfallande forsakringsersittning i &renden om
ersattning vid dodsfall fran och med den 1 januari 2024 dndras och bestdms till 3,3 procent
for resterande del av dret. Kansliet foreslar vidare att avvikelser hérifran ska kunna ske vid
mera extrema situationer.

Bilaga

- Sammanstillning av réntor den 16 november 2023

For kansliets rdkning
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Trafikskadeniamnden Bilaga 2

Forandringen av inkomstbasbeloppet

Ar Inkomstbasbelopp [Procentuell hdjning | Genomsnitt Uppriiknas med (%)
2024 76 200 2,56 % ?0?0 -2024 3,43=34

2023 74 300 4,65 % 2019 - 2023 3,53=3,5

2022 71 000 4,11 % 2018 - 2022 2,92=2,9

2021 68 200 2,10 % 2017 -2021 2,84=2,8

2020 66 800 3,73 % 2016 2020 2,84=2,8

2019 64 400 3,04 % 2015-2019 2,51=25

2018 62 500 1,63 % 2014 - 2018 2,01 =2,0

2017 61 500 3,71 % 2013 -2017 2,42=24

2016 59 300 2,07 % 2012 -2016 2,63 =2,6

2015 58 100 2,11 % 2011 -2015 2,61 =2,6

2014 56 900 0,53 % 2010-2014 2,27=2,3

2013 56 600 3,66 % 2009 -2013 3,37=3,4

2012 54 600 4,8 % 2008 — 2012 3,55=3,6

2011 52 100 1,96 % 2007 - 2011 3,22=3,2

2024 76 200 2,56 % 2024-2020 (2,56 +4,65+4,11 +2,10+3,73/5)=3,43  Avrundat 3,4

Kansliet foreslér att schablonupprikning av inkomstunderlag for 2024 gors med 3,4 %.

For kansliets rakning
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Forslag till referat

Hirmed 6versénds forslag till referat samt inkomna synpunkter, bilaga 3.1-3.2

Forslag till beslut

Rédet antar de foreslagna referaten.

For kansliets rdkning
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Referat
Fraga om skadebegrinsning

Kravet pd att begrdnsa en skadas ekonomiska verkningar har inte ansetts medfora att den
skadade maste acceptera att gora en hoftledsoperation.

I ett yttrande den 21 mars 2023 gjorde nimnden foljande bedomning.

Bolaget anforde foljande. Till f61jd av skadebesvéren 1 hoft och rygg har den skadade inte
nagon arbetsformaga i sitt tidigare arbete som lokalvardare. En hoftledsoperation skulle dock
med storsta sannolikhet ha gett den skadade hel arbetsforméga i ett arbete som inte sérskilt
belastade hoftleden. Genom att inte lata sig opereras har han underlétit att begransa skadans
ekonomiska verkningar. Inkomstunderlaget bor dérfér samordnas med en fiktiv inkomst av
heltidsarbete pd Samhall.

Néamnden gjorde foljande beddmning. Det saknas stdd 1 praxis och doktrin for att en skadad
ska behdva acceptera ett visst operativt ingrepp for att ha rétt till ersittning for inkomstforlust.
Den skadade 1 drendet har sokt de formaner han haft rétt till och har genomgatt
arbetsprovning. Han har med detta gjort vad som kan krévas av honom for att begrdnsa
skadans ekonomiska verkningar och har rétt till full erséttning for inkomstforlust.

(Dnr 200-2023)

Trafikskadendmnden, Box 24048, 104 50 Stockholm
Tel 08-522 787 00, www.trafikskadenamnden.se
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Dnr 200-2023

Gjensidige, ICA Forsdkring, Protector, Svedea och Dina Forsdkringar har inga synpunkter
pa att drendet refereras.

Folksam, Lansforsdkringar, TFF och Trygg-Hansa har inga synpunkter pa att drendet
refereras.

If anser inte att drendet ska refereras och har angett féljande. Den allménna rattsprincipen
sdger att den skadade ska gora pd vad honom ankommer att begransa skadans verkningar.
Rattsfallen angivna i yttrandet fran den offentliga rétten (sjukersittning) ar inte direkt
applicerbara pa skadestdndsratten dven om de ger viss indikation. If tycker inte att det dr ett
lampligt referat eftersom det ar uttryckt pé s vis att en skadad aldrig méste acceptera en
operation for att komma till dtnjutande av inkomstforlust. Det forhallandet att det inte finns
stdd 1 praxis eller doktrin innebdr inte att ett saidan skadestandsrittslig situation kan uppsta
(dvs. att den skadade inte kan anses begrinsa skadans verkningar om inte en operation
medges).

har angett att han tycker att det dr ett bra referat. Utgdngen framstér som ndrmast
uppenbar, men det &r ju tydligt att det behdvs ett klargérande.

har angett att hon inte dr sa entusiastisk dver utgangen, sarskilt som den inte
gor ndgon skillnad pa hur ingripande den aktuella operationen ér, utan later den skadades
kénsla - som det dr svart for utomstiende att virdera - vara avgorande. Det skulle inte fungera
nagot vidare om man forsokte aberopa ett inre motstand mot andra atgiarder som vi - eller t.ex.
Forsédkringskassan eller a-kassan - villkorar ersittning med. Jag vill minnas att HFD for nagra
ar sedan tyckte att det var ett rimligt krav att en person som ville ha erséttning vid arbetsloshet
var beredd att ta jobb i Norge. Han bodde for all del i Varmland, men jag ser att det nu hojs
roster for att vi ska tillgodose behovet av arbetskraft i norra Sverige med motsvarande krav pa
arbetslosa 1 Sydsverige. Det ar irriterande nog inte heller ndgot som hindrar att X gar till
sjukhuset och bokar tid for en operation dagen efter beslutet. Hoppas att det kan bli fler referat
1 denna friga.



Trafikskadenamnden Bilaga 4

2023-11-21

Till
Trafikskadendmndens rad

Justerad kapitaliseringstabell

Den 20 november 2020 fattade Svensk Forsdkrings styrelse ett beslut om en justerad
kapitaliseringstabell utifran ett rainteantagande om 3 procent. Tidigare har det beslutats att
Svensk Forsdkrings kansli varje ar ska berdkna en genomsnittlig avkastning for de senaste
20 aren baserat pa en portfolj som bestar av 60 % aktier och 40 % statsobligationer. Om den
berdknade genomsnittliga avkastningen avviker frn gillande rinteantagande tva ar i foljd
ska rinteantagandet i kapitaliseringstabellen justeras.

Svensk Forsdkrings kansli har nu genomfort den arliga berdkningen enligt den faststdllda
metoden, se bilaga 4.1. Utfallet av berdkningen innebér att rdntesatsen frdn den 1 januari
2024 bor hojas till 3,5 % fran den géllande nivan 3 % och att kapitaliseringstabellen
revideras utifran detta nya rinteantagande. Styrelsen 1 Svensk Forsékring har fattat beslut
utifran detta forslag.

Forslag till beslut
Rédet beslutar att anta den nya kapitaliseringstabellen med ett rdnteantagande om 3,5
procent samt att denna ska ersétta 2023 drs kapitaliseringstabell och anvindas vid ndmndens

provning fran och med den 1 januari 2024. Vidare att kapitaliseringsfaktorn fortfarande inte
ska understiga 5 enligt radsbeslut den 5 december 2000.

For kansliets rikning



2024 ars kapitaliseringstabell

Tabellen anvands vid frivilligt utbyte av skadestandslivranta mot engangshelopp och vid berakning av ersattning fran borjan.
Kapitaliseringsfaktorerna avser utbetalning 1000 kr per &r. Ranteantagandet 4r 3,5 procent per ar.
Kapitaliseringsfaktorn ska inte understiga 5 enligt radsheslut den 5 december 2000.

Livsvarig, Livsvarig, Livsvarig, Livsvarig,
Upphér  Upphor nedsatt till utbetalningarna  Upphor nedsatt till utbetalningarna
Alder  Livsvarig vid 70 &r vid 67 &r hélften vid 67 & bérjar vid 67 &r vid 65 &r hélften vid 65 &  bérjar vid 65 ar
0 27 647 26309 26036 26 842 1612 25 836 26 741 1812
1 27 617 26234 25951 26784 1 666 25743 26 680 1873
2 27 568 26139 25846 26 707 1721 25 632 26 600 1936
3 27514 26039 25736 26 625 1778 25514 26514 2000
4 27 458 25934 25621 26 539 1837 25391 26 424 2 066
5 27 399 25826 25502 26 451 1897 25264 26 332 2135
6 27 339 25714 25379 26 359 1960 25133 26 236 2206
7 27 276 25598 25251 26 263 2024 24 997 26 136 2279
8 27210 25478 25119 26 164 2001 24 856 26 033 2354
9 27141 25353 24982 26 062 2160 24710 25925 2432
10 27070 25224 24840 25955 2230 24 558 25814 2512
11 26 996 25090 24693 25844 2304 24 402 25699 2595
12 26 919 24951 24540 25730 2379 24 239 25579 2 680
13 26 840 24808 24383 25611 2 457 24071 25 455 2769
14 26 757 24660 24220 25489 2537 23898 25 327 2 860
15 26 672 24507 24052 25 362 2620 23719 25195 2954
16 26 585 24349 23878 25232 2706 23534 25059 3051
17 26494 24186 23699 25097 2795 23342 24918 3152
18 26 400 24018 23514 24 957 2886 23145 24 773 3255
19 26304 23844 23323 24 813 2981 22941 24 622 3363
20 26 203 23664 23125 24 664 3078 22730 24 467 3473
21 26 100 23478 22921 24 510 3179 22512 24 306 3587
22 25992 23286 22710 24 351 3282 22 287 24 139 3705
23 25880 23087 22491 24186 3390 22053 23 967 3827
24 25765 22881 22264 24014 3500 21812 23788 3953
25 25644 22667 22030 23 837 3614 21561 23 603 4083
26 25519 22447 21787 23 653 3732 21302 23411 4217
27 25389 22218 21536 23 462 3854 21034 23212 4355
28 25254 21981 21275 23 265 3979 20 757 23005 4 497
29 25114 21736 21006 23060 4108 20 469 22791 4644
30 24 968 21482 20726 22 847 4241 20172 22 570 4796
31 24 817 21219 20438 22 627 4379 19 864 22 340 4953
32 24 660 20947 20139 22 400 4521 19 545 22103 5115
33 24 498 20666 19830 22164 4 668 19 216 21 857 5282
34 24 330 20375 19510 21920 4819 18 875 21 602 5455
35 24 155 20074 19180 21 667 4975 18 522 21338 5633
36 23973 19762 18837 21 405 5136 18 157 21 065 5817
37 23786 19440 18483 21134 5303 17779 20782 6 006
38 23591 19107 18117 20854 5474 17 388 20 490 6202
39 23389 18762 17738 20564 5651 16 984 20 187 6 405
40 23181 18406 17 347 20264 5834 16 567 19874 6614
41 22 965 18038 16942 19 954 6024 16 135 19 550 6 830
42 22742 17657 16524 19633 6219 15 689 19216 7054
43 22512 17264 16 091 19 302 6421 15 227 18 870 7284
44 22273 16858 15644 18 959 6 629 14 750 18512 7523
45 22 027 16438 15182 18 605 6 845 14 257 18 142 7770
46 21774 16 005 14706 18 240 7068 13748 17 761 8026
47 21512 15558 14213 17 863 7299 13222 17 367 8290
48 21242 15096 13704 17 473 7538 12 678 16 960 8564
49 20964 14619 13178 17 071 7786 12 116 16 540 8848
50 20679 14128 12636 16 657 8043 11536 16 107 9143
51 20 386 13621 12076 16 231 8310 10 937 15 661 9449
52 20084 13097 11497 15791 8586 10 317 15201 9767
53 19773 12557 10900 15 336 8874 9677 14725 10 096



54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

19 454
19 127
18 791
18 446
18 094
17733
17 363
16 986
16 600
16 205
15803
15394
14 976
14 549
14 113
13 669
13216
12 757
12 290
11818
11 341
10 858
10 368
9875
9379
8883
8389
7902
7422
6 951
6 491
6 045
5616
5203
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000

11999
11 423
10 829
10 216
9 582
8928
8 252
7554
6832
6 084
5310
4508
3677
2812
1913
977

10 282
9644
8985
8 304
7599
6871
6117
5336
4528
3690
2820
1917
978

14 868
14 385
13 888
13375
12 846
12 302
11740
11161
10 564
9948
9312
8 655
7977

9172
9483
9 806
10 143
10 495
10 862
11 246
11 649
12 072
12 516
12 983
13 477
13998

9015
8331
7624
6 892
6134
5351
4 539
3698
2825
1919
979

14 235
13729
13 207
12 669
12 114
11542
10 951
10 342
9712
9062
8391

10 439
10 796
11 167
11 555
11 959
12 382
12 824
13 288
13775
14 286
14 825



Trafikskadeniamnden Bilaga 5

Information frin Pensionsgruppen

Pensionsgruppen har den 13 november 2023 haft sitt forsta ssmmantréde. Respektive

ledamotsgrupp 1 radet har utsett foljande ledamdéter att ingd i gruppen;
iordfdrande), _ (konsumentrepresentanter

(foretagsrepresentanter). Vidare ingar

Pension) och (kanslichef).

Pensionsgruppen har utifran radets beslut den 25 september 2023 tagit fram ett forslag pa en
justerad arbetsordning, i denna anges bl.a. att mandatperioden for ledamoéterna uppgar till tva
ar. Instruktioner om gruppens ansvarsomraden vad géller beslut och utredning kommer att

presenteras till rddsmotet 1 mars 2024.

Det foreslas vidare att den nuvarande mandatperioden for de utsedda ledamoterna utstricks
till den 31 december 2025 sa att den nya mandatperioden bdrjar med ett kalenderr.

Forslag till beslut

Radet beslutar att faststdlla foreslaget till arbetsordning for Pensionsgruppen och att den
aktuella mandatperioden utstrécks till och med den 31 december 2025.

For Pensionsgruppens rakning



Trafikskadendamnden Bilaga 5.1

Arbetsordning for Pensionsgruppen

Bakgrund

Trafikskadendmnden (ndmnden) ska tillhandahélla en tjénst ”Pensionsforlustberdkning
Allmén pension”. Tjansten har bestillts av Trafikforsakringsforeningen (TFF) och ndimndens
rdd (radet) och ska via nimndens hemsida vara tillgénglig for bolagen och externa
intressenter.

Huvudmannaskap och mandat

—

Pensionsgruppen, som rddet &r huvudman for, ska forvalta tjénsten.

Pensionsgruppen bestar av nimndens kanslichef (sammankallande), ledamoter fran
rddet 1 form av en frin ordforandegruppen (ordforande), tva konsumentrepresentanter
och tva representanter fran forsékringsforetagen samt en representant fran Min
Pension.

Pensionsgruppens ledamdéter utses av respektive ledamotsgrupp och Min Pension for
en mandattid om tva ar.

Radet beslutar om Pensionsgruppens ansvarsomraden vad géller beslut och utredning.
Rédet kan utse adjungerande ledamoter till Pensionsgruppen om ett sidant behov
skulle foreligga.

Pensionsgruppens arbete

1.

2.

3.

5.

Pensionsgruppen har utifran vad som anges i radets delegering ritt att

a. tabeslut i olika fragor om tjénsten och

b. initiera utredningar i frdgor som paverkar tjénsten.
Vid behov kan Pensionsgruppen tillsitta en beredningsgrupp for att utreda och ta fram
forslag till beslut utifran pensionsgruppens direktiv.
Beredningsgruppen bestar av projektledare fran TFF/SFA (sammankallande), en
representant frdn Min Pension och representanter frdn de forsdkringsforetag som har
platser i radet.
Det ar forsdkringsforetagens personskadechefer och VD Min Pension som utser varsin
representant till beredningsgruppen. Detta gors efter det att Pensionsgruppen i god tid
fore projektets uppstart 1amnat erforderlig information om forvéintad tidsram och
uppskattad arbetsinsats for projektet. For det fall nagon av personskadecheferna eller
VD Min Pension beddmer att det inte &r mojligt att for det aktuella projektet utse en
representant till beredningsgruppen bor detta skyndsamt meddelas nimndens
kanslichef.
Kanslichefen rapporterar till radet och till TFF VD om arbetet i gruppen.



Moten

1. Pensionsgruppen ska halla méten 1 god tid fore ordinarie radsmoten.

2. Dagordning och méteshandlingar ska om mdjligt distribueras till ledamdterna minst en
vecka fore respektive mote.

3. Vid métena ska minnesanteckningar foras och distribueras till ledaméterna s snart
som mdjligt efter respektive mote.

4. Minnesanteckningarna ska dven goras tillgdngliga for ovriga aktorer.

Finansiering

1. Finansiering av Pensionsgruppens arbete ingdr i nimndens budget och tas fram och
beslutas via det arliga ordinarie budgetarbetet.

2. Eventuellt tillkommande arbete vars kostnader inte tdcks av den ordinarie budgeten

beslutas av TFF VD pa forslag frén kanslichef.

2(2)



Trafikskadenamnden Bilaga 6

Till 2023-12-01
Trafikskadenimndens rad

Oversyn av fragan om arbete och ersittning for inkomstforlust efter 65 ars alder
1. Arbetsgruppens uppdrag

Vid radsmétet 1 juni 2023 presenterade arbetsgruppen sina dvervdganden 1 vissa fragor.
Fragan om hur ndmnden ska hantera erséttning for skadade som &dr fodda 1958-1960 ldmnades
obehandlad och ér ett av foremélen for denna rapport.

Vid rddsmotet i september 2023 beslutades att arbetsgruppen ocksé ska utreda fragan om
nuvarande ordning som antogs vid raddsmdétet 1 juni 2023, att det 1 varje enskilt drende ska
utredas om den skadade efter 65 ars alder skulle ha haft tjinstepensionsavséttningar som
oskadad, riskerar att missgynna yngre skadade. I dagsldget har vissa av dessa inte rétt till
avsittningar efter 65 ars dlder men som oskadade skulle de sannolikt ha berdrts av flera
avtalsédndringar. Arbetsgruppens forslag redovisas i punkten 3.3.

Radet beslutade 1 juni 2023 att arbetsgruppen ocksa ska utreda fragan om hur ndmnden ska
hantera erséttning for forlust av tjéinstepension mellan 65 och 67 érs alder i drenden dar
barnschablon har anvénts. Arbetsgruppens forslag redovisas i punkten 3.4.

2. Utgangspunkter

Skadade personer som ér fodda fore 1961 berors inte av att riktaldern borjar tillampas 2026.
Néamndens tidigare principbeslut innebir att skadade som &r fodda dessa ar ska fa ersittning
for inkomstforlust till 65 ars dlder.

Att det har uppstatt frigor om ersittning for inkomstforlust for skadade som ér fodda under
aren 1958-1960 beror bl. a. pa att de triffas av vissa overgangsregler som tradde i kraft den 1
januari 2023. Dessa regler innebdr att sjukersittning betalas ut till 66 ars alder for skadade
som dr fodda 1958 och 1959 och till 67 érs alder for skadade som ar fodda 1960. Vidare
betalas garantipension, inkomstpensionstilligg och bostadstillagg forst frén 66 ars dlder for
skadade som ar fodda 1958 och 1959 och frén 67 érs alder for skadade som ar fodda 1960.

Dessa nya 66- och 67-drsgranser ar inte riktaldrar utan har inforts som steg pa végen till
riktaldern. En fraga &r alltsa om de dndrade aldersgrianserna for sjukerséttning och for olika
pensionstilligg motiverar att skadade personer i1 dessa arskullar ska ha ritt till ersittning for
inkomstforlust till 66 respektive 67 ar. Fragan uppkommer 1 tva olika situationer.



1. Né@mnden har inte slutprovat frigan om erséttning f6r inkomstforlust. Ska nimnden
vidhalla schablonaldern 65 ar som slutdlder for ersdttning for inkomstforlust eller
forldnga erséttningen till 66 respektive 67 ar?

2. Den skadade begir omprdvning enligt 5 kap. 5 § skadestdndslagen och vill ha
ersattning for inkomstforlust ytterligare négot eller nagra ar. Ska de nya
aldersgranserna anses vara en sddan vasentlig fordndring som medfor ritt till
omprovning?

2.1 Rattsliga utgdangspunkter

Ersittning for inkomstforlust till f61jd av en personskada som uppstétt pa grund av en
trafikolycka bestdms enligt skadestandsrittsliga regler. En grundlidggande princip for
ersattningens storlek ar att den skadade genom skadestédndet ska forsdttas i samma
ekonomiska situation som om skadan inte hade intréffat.

En utgangspunkt vid berdkningen av ersdttning for inkomstforlust &r den inkomst som den
skadade skulle ha kunnat ha om han eller hon inte hade skadat sig i trafikolyckan. Det dr den
skadade som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha haft ett visst arbete och en viss
inkomst som oskadad.

3. Overviiganden
3.1 Ndmnden har inte slutprovat frdagan om ersdttning for inkomstforlust

Den forlangda sjukersdttningen beror pa dvergangsregler som innebdr att garantipension,
bostadstillagg och inkomstpensionstilldgg inte betalas ut forrdn vid 66 respektive 67 ars alder
och inte pa att den skadade har gjort sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat till 66
alternativt 67 ars alder som oskadad. Den sdger sdledes inte ndgot om hur hans eller hennes
arbets- och inkomstfoérhallanden som oskadad skulle ha sett ut.

Rétten till garantipension har pa senare tid kommit att omfatta grupper med hogre
grundpension dn de som kunde fi garantipension tidigare. I de diskussioner som har
forekommit har skadade 1 arskullarna 1958-1960 hévdat att de bor ha rétt till erséttning for
inkomstforlust under ldngre tid och anfort att de kommer att sakna rétt till garantipension
m.m. eftersom aldersgranserna for dessa formaner har hojts. Om de inte hade skadats skulle
den laga grundpensionen darfor ha medfort att de blev tvungna att fortsitta arbeta.

Fragor om rétt till erséttning for inkomstforlust efter 65-arsdagen har varit frekvent
forekommande i nimnden, se till exempelvis referat 2-2021, 3-2021 och 5-2021. I dessa
drenden har ndmnden gjort beddmningen att en skadad som bara har anfort rent ekonomiska
motiv — som att pensionen inte har gatt att leva pa — inte dirmed har gjort sannolikt att han
eller hon skulle ha fortsatt att arbeta efter att ha fyllt 65 ar. For att godta en uppgift om att
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nagon skulle ha ritt till ersittning for inkomstforlust efter 65 ar har namnden begért att den
skadade ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs alder.

Overvigande skl talar sammanfattningsvis for att nimnden 4ven i fortsittningen bor limna
ersittning for inkomstforlust till 65 ars dlder for skadade som dr fodda 1958-1960. Ett sédant
forslag ligger i linje med tidigare radsbeslut om beviskraven i frdga om arbete efter 65 éar.
Arbetsgruppens forslag dr alltsé att skadade fodda 1958-1960 normalt inte ska ha rétt till
ersattning for inkomstforlust efter 65 ars alder.

3.2 Den skadade begdr omprévning enligt 5 kap. 5 § skadestandslagen

En skadad kan begdra omprovning och gora géllande att han eller hon bor fa ersattning for
inkomstforlust ytterligare ndgot eller ndgra ar med hanvisning till de hdjda aldersgranserna for
ratt till sjukersittning eller mojligheten att ta ut garantipension.

For att ratt till omprovning ska foreligga krévs att de forhallanden som lag till grund for det
ursprungliga ersittningsbeslutet har dndrats vasentligt. Fordndringen maste ocksa ha en viss
varaktighet.

Att den skadade far ett eller tva ytterligare &r med sjukersittning séger inget om hur hans eller
hennes arbets- och inkomstférhallanden som oskadad skulle ha sett ut och kan alltsa inte tas
till intékt for att det ska anses ha uppkommit en inkomstforlust under dessa ar. Utdver den
ersttning for pensionsforlust som ndmnden utgatt fran vid slutprévningen av drendet,
kommer den skadade att fa sjukersittning under ytterligare ett eller tva ar. Det ar darfor
osannolikt att den ekonomiska situationen under det 66:e och 67:e dret kommer att dndras
vasentligt till det simre. Att sjukerséttningen forldngs kan alltsé inte i sig antas medfora rétt
till omprévning.

Vad giller fragan om garantipension och nér den delen av pensionen kan tas ut har det i
ndmndens praxis inte ansetts tillrdckligt att den skadade anfor att han eller hon méste arbeta
efter pensionsaldern for att grundpensionen inte gar att leva pa, se ovan under punkten 3.1.
Det saknas skél att géra ndgon annan bedomning i detta avseende for att pensionen blir hogre
1 andra aldersgrupper.

Fragan ar dd om de dndrade aldersgrinserna for pensionstilligg kan medfora ersittningsgilla
forluster for skadade personer i arskullarna 1958-1960 och om de i sé fall kan ge ratt till
omprovning. Andringarna medfor att personer som #r fodda 1958 och 1959 inte kan fa
garantipension eller ndgot annat pensionstilligg under det forsta aret med erséttning for
pensionsforlust. Den som ar fodd 1960 kan fa sddana pensionstillagg forst fran 67 ars alder.

For att ett bortfall av en forman ska kunna medfora rétt till omprovning krévs att det ar
vésentligt och varaktigt. Det krévs alltsa att den skadade skulle ha haft ritt till ndgot slags
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pensionstilligg och att detta skulle ha varit sa stort och ha utgatt under s ldng tid att bortfallet
framstar som bade vésentligt och varaktigt.

De hojningar av garantipensionen som gjorts under senare tid medfor ofta att de skadade far
en sammanlagt hdgre pension dn den som forutsdgs nar pensionsforlusten berdknades vid
slutprévningen. Att en person kan ta ut pensionstillagg forst med ett eller tva ars forskjutning
bor 1 flertalet fall inte medfora nagon ritt till omprovning, antingen for att de ursprungliga
ersdttningsbesluten fattats innan garantipensioner m.m. hdjdes, eller for att kraven pa
vasentlighet och varaktighet inte ar uppfyllda.

Arbetsgruppens bedomning ir att ratt till omprovning for skadade 1958-1960 bara
undantagsvis kan komma 1 fraga.

3.3 Bor ersdttning for tjdnstepensionsforlust mellan 65 och 67 drs dlder ldmnas
schablonmdssigt?

I december 2021 beslutade ndmnden att forlust av tjdnstepension for perioden 65 till 67 ars
alder tills vidare skulle ersittas enligt premieforlustmodellen om den skadade var fo6dd 1961
eller senare. Beslutet skulle gilla till dess att det fanns tillrdcklig information om hur
tjdnstepensionsavtalen skulle komma att utformas och hur avséttningar till olika slag av
tjdnstepensioner skulle komma att goras framover.

Infor rddsmotet 1 juni 2023 hade flera nya kollektivavtal tillkommit enligt vilka avséttning till
tjdnstepension skulle goras efter 65 ars alder. Det fanns emellertid - och finns fortfarande -
kollektivavtal enligt vilka ingen avséttning ska goras efter 65 érs alder, till exempel ITP2 och
SAF-LO. Det finns dnnu en mdjlighet att det kan komma att dndras i detta avseende.

Mot den bakgrunden beslutade radet i juni 2023 att det - i stédllet for den schablonmissiga
ersdttningsmodellen — i varje drende skulle utredas om den skadade hade
tjdnstepensionsavsittningar och premiebefrielse efter 65 ars dlder. Om det foreldg en
samordningsbar forman skulle den beaktas. Om det inte skulle goras ndgon avséttning till
tjdnstepension enligt avtalet efter 65 ars alder skulle det inte finnas nagon forlust att ersitta.

Manga kollektivavtal saknar reglering av tjanstepension efter 65 &rs alder och aldersgransen
for premiebefrielsen varierar. Det finns ocksa avvikelser i avtalen pé foretagsniva,
forbundsniva, for grupper av anstéllda eller for enskilda individer.

Det har visat sig vara mycket svart att fa fram korrekta uppgifter fran arbetsgivare om
enskilda anstilldas pensionsavséttningar. Det kan inte forutsittas att den enskilde sjélv kan
granska de uppgifter som en arbetsgivare eller nagon annan har ldmnat. Prévningen av de
manga drenden som innehaller fragor om tjdnstepension ar alltsd komplicerad.
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For att sdkerstélla att ndmndens drenden far en likvérdig och korrekt beddmning och kan
provas utan onddig fordrdjning har ndmnden upprittat ett frageformulér till stod for bolagens
utredningar om tjanstepension. Eftersom det emellertid &ndé har uppstatt betydande
utrednings- och tillimpningsproblem i en stor del av dessa drenden har det funnits skil att
overvidga om ndmnden ska aterga till en mer schablonméssig berdkning, liknande den som
anvéandes fore radsbeslutet 1 juni 2023.

En sadan modell skulle sannolikt komma att ge alla skadade ersittning for forlust av
tjdnstepension i1 form av uteblivna premieinbetalningar for aren mellan 65 och 67 ars alder.
Det skulle innebira en betydande forenkling och det kan antas att handlaggningstiderna skulle
bli kortare och besluten mer enhetliga med en sddan ordning. En schablon skulle & andra sidan
innebdra en betydande 6verkompensation i ménga skadefall. Med tiden kommer sannolikt fler
tjdnstepensionsavtal att omfatta hdgre aldrar och intresset av en schablon kommer att minska.
Det ar ocksa oklart hur en tidigare tilldimpad schablon ska hanteras nér det senare foreligger
ett avtal och en skadad exempelvis begér omprovning.

En ytterligare komplikation dr att riktdldern beslutas arsvis. Prognosen é&r att riktaldern for
fodda 1967-1980 ar 68 ar, for fodda 1981-1996 ar den 69 ar och for fodda darefter ar den 70
ar. De yngre skadade som vi nu faststéller ersattning for kommer att ha rétt till omprévning
nér riktdldern fordndras. En schablonersittning kommer da att i &n mindre grad spegla de
forhédllanden som faststélls vid slutprovningen.

Alternativa atgéirder for att 10sa de problem som f6ljer av det 6kade utredningsbehovet kan till
exempel vara att forbéttra stodet till bolagens skadereglerare och att utforma tydligare
anvisningar for namndens atgédrder, bedomningar och skrivningar. Det finns 1 denna del bland
annat skél att sammanstilla en 6versikt av vad de olika tjdnstepensionsavtalen innehaller.

Néamndens kansli har tillsammans med bolagen redan inlett en versyn av det frageformular
som har anvisats och kommer ocksa att 6verviga andra forenklingar av utredningarna, som,
nér det r mdjligt och ldmpligt, att anvisa andra kéllor dn arbetsgivaren till information om
enskildas pensionsavséttningar.

Arbetsgruppen anser mot den bakgrunden att den 6verkompensation som foljer av en
forenklande schablonersdttning inte kan bedomas som skélig.

I vissa drenden ar det oként vilket kollektivavtal den skadade skulle ha omfattats av, till
exempel om man inte kan faststélla vilken bransch eller vilket yrke den skadade skulle ha
arbetat i. [ sddana drenden bor erséttning ldmnas for forlust av tjdnstepension mellan 65-67 érs
alder. Erséttning ldmnas schablonméssigt enligt premieforlustmodellen eftersom ndmndens
kalkyl ”Berdkning av forlust av tjanstepension” bara berdknar forlusten fram till 65 ars alder.
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3.4. Hur ska ndmnden hantera ersdttning for forlust av tjidinstepension mellan 65 och 67 ars
dlder i drenden ddr barnschablon har anvints?

Det har ifragasatts om rétten till erséittning for forlust av tjanstepension mellan 65 och 67 érs
alder i form av uteblivna premieinbetalningar ska omfatta personer som har skadats som barn
och ersitts enligt barnschablonen (Personskadekommittén Cirkuldr 1/2023).

Arbetsgruppen konstaterar att enligt barnschablonen ska erséttningen for pensionsforlust -
dvs. den samlade forlusten av allmén pension och tjdnstepension - faststillas till hilften av
ersattningen for inkomstforlust. Enligt Personskadekommitténs cirkulédr betalas ersittning for
inkomstforlust till 67 ars &lder och beaktar ddirmed pa ett schablonmaéssigt sétt den forandrade
riktaldern.

Berikning av pensionsforlust i dessa drenden bygger pa en schablon. Det bedoms inte
lampligt att detaljreglera en schabloniserad ersdttning som i detta fall omfattar bade allmén
och tjénstepension. Arbetsgruppen foreslér att det inte bor utga ndgon sarskild erséttning for
forlust av avsittningar till tjinstepension 65-67 ar nér barnschablonen tillimpas.
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Trafikskadenamnden Bilaga 7

2023-11-29
Till Trafikskadenimndens rad

Arlig 6versyn av delningstalen vid beriikning av forlust av allmiin pension.

Enligt radets beslut den 1 december 2008 bor delningstalen beréknas utifran ett genomsnitt av
faststillda delningstal for de tre senaste aren samt avrundas till en decimal.

Delningstalen enligt 62 kap 34 — 36 §§ socialforsdkringsbalken dr nu faststillda avseende
inkomstpension for personer fodda ar 1958. Delningstalen for personer fodda ar 1957 och
tidigare &r faststdllda av pensionsmyndigheten for respektive aldersgrupp innan riktéldern
infordes. For fodda 1959 faststills delningstalet infor det &r man fyller 66 ar. Vid
pensionsuttag innan man fyller 66 ar faststills ett preliminirt delningstal. For fodda 1959 har
jag darfor lagt in samma delningstal som for fodda 1958.

Foljande delningstal foreslds for ar 2024.

17,1 vid pensionsalder 65 ar
16,5 vid pensionsalder 66 ar
15,9 vid pensionsalder 67 ar
15,3 vid pensionsalder 68 ar
14,7 vid pensionsalder 69 ar
14,2 vid pensionsalder 70 ar
13,6 vid pensionsalder 71 ar
13,0 vid pensionsalder 72 ar
12,4 vid pensionsélder 73 ar
11,8 vid pensionsalder 74 ar
11,2 vid pensionsélder 75 ar

For kansliets rakning

Bilaga: Sammanstillning av delningstal



Trafikskadenamnden

Sammanstillning delningstal for 2024

Pensionsalder 65 ar

Fodda 1957 17,07
Fodda 1958 17,14
Fodda 1959 17,14
Genomsnitt 17,1

66 ar

16,48
16,54
1654
16,5

67 ar

15,89
15,95
15,95
15,9

Bilaga 7.1



Trafikskadenamnden Bilaga 8

2023-11-27

Till
Trafikskadendmndens rad

Miniminiva for pensionirer i underhallsirenden.

Berédkningsar 2024.

Trafikskadendmndens rad beslutade i december 1998 om en hdjning av miniminivan till 73
procent av garantipensionen for dlderspensionerade makar (med 40 &rs bosattning i Sverige
fr.o.m. 16 érs élder). Denna riktlinje géller fortfarande.

Fr.o.m. 2024 blir garantipensionen for alderspensionerade makar fodda 1938 eller senare

252 120 kr (57 300 x 2,2 prb) x 2. For &lderspensionerade makar fodda 1937 eller tidigare
blir garantipensionen 257 105 kr (57 300 x 2,2435 prb) x 2.

En hojning av miniminivan till 185 000 kr for 2024 innebar 73,4 procent av garantipensionen
for dlderspensionerade makar fodda 1938 eller senare och 72 procent for dlderspensionerade

makar fodda 1937 eller tidigare.

Mitt forslag dr att miniminivan hojs till 185 000 kr for ar 2024.

For kansliet



Trafikskadendamnden Bilaga 9

Information fran kansliet

1. Statistik

Den totala instromningen av drenden till och med november detta &r minskade med knappt
sex procent jamfort med samma period under 2022. Obligatoriska drenden minskade med sex
procent och tvistlosningsdrenden med drygt 5 procent. Under hosten har det dock skett en
okning av ingivna obligatoriska drenden, 1 jamforelse med foregdende host dr 6kningen drygt
13 procent.

Hanteringstiderna for bade obligatoriska och tvistlosningsidrenden har under de senaste
manaderna gatt ned négot och ligger nu pa 3,1 respektive 4,8 ménader.

Nedan visas diagram &ver utvecklingen det senaste aret for de bada drendetyperna.

1.1.  Arendebalans i obligatoriska drenden

Balansutveckling obligatoriska arenden
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1.2.  Arendebalans i tvistlosningsérenden

Balansutveckling tvistlosningsdarenden
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1.3 Hanteringstid i obligatoriska drenden (genomsnitt under de tre senaste manaderna)

Hanteringstider obligatoriska darenden
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1.4 Hanteringstid i tvistlosningsirenden

Hanteringstider tvistlosningsarenden
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1.5 Inkomna 1 obligatoriska drenden

Inkomna obligatoriska darenden 2022/2023
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1.6 Inkomna i tvistlGsningsirenden
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2. Redovisning av skiljaktie mening

4.

Vid rddsmotet 1 september meddelade kansliet att fragan kommer att beredas under
hosten och fragan har varit uppe for diskussion vid vice ordférandemotet den 21
november 2023. Den allménna uppfattningen var att en skiljaktig mening alltid bor
undertecknas med ledamotens for- och efternamn. Vidare gavs kansliet i uppdrag att
undersdka hur andra liknande ndmnder hanterar fragan. Dérefter kommer kansliet att ta
fram ett forslag som samtliga ndmndledamoter far lamna synpunkter pa innan radet fattar
beslut om saken. Forhoppningen &r att fragan kan tas upp vid radsmétet 1 mars 2024.

Information om cirkulér 3-2023

Det uppdaterade cirkuldret 4-2013 (3-2023) finns nu pd nimndens hemsida. Det nya
cirkuléret trader i kraft den 1 januari 2024.

Ny pensionsforlustberdkning

Arbetet med att ta fram ett nytt systemstdd for pensionsforlustberékning har drabbats av
en viss forsening och kommer dérfor inte tas upp vid radets decembermdote.
Referensgruppen har framfort vissa synpunkter pa forslaget som arbetsgruppen behdver
diskutera och bolla med referensgruppen samt eventuellt ta fram ett justerat forslag for



styrgruppen att ta stéllning till. Referensgruppen kommer dérefter att ta fram sin
rekommendation till rddet om forslaget till nytt systemstod for pensionsforlustberdkning.
Forhoppningen ir att radet senast vid mdtet 1 mars 2024 kan ta ett beslut i fragan.

5. Forslag om utredning av beridkning av tjdnstepensionsforlust

Kansliet héller tillsammans med representanter frdn bolagen och Min Pension pa att se
over frageformuldren om berdkning av tjdnstepension. Rddet kommer sedan att fa ta
stéllning till dessa. Vidare arbetas det med att ta fram ett forslag till direktiv for den
kommande utredningen om det gér att forenkla berdkningen av erséttning for forlust
av tjanstepension. Forslaget kommer forhoppningsvis att kunna presenteras vid
marsmotet.

6. Information om det digitala arbetet i ndimnden

Kansliets digitalisering fortgar enligt digitaliseringsplanen. Projektet med att kunna ta in
storre digitala akter via Hubben #r i sin slutfas. Aven arbetet med att ta fram en
motesportal for att kunna hélla sammantridden med digitalt material pagér.
Personforsikringsndmnden kommer som forsta nimnd borja testa portalen 1 borjan av
2024.

7. Hogsta domstolen om omprovning av trafikskadeersattning

Hogsta domstolen har beviljat provningstillstand i ett mal om omprovning av
trafikskadeersattning (T 4964-22) och malet provades vid muntlig forhandling den 28
november 2023. Ndmndens provning av denna frdga bor fortfarande ansta.



Trafikskadenamnden Bilaga 10

Ovrig fraga till Trafikskadenimndens Rid 2023-12-11

Som ett led i att forenkla utredningen av tjdinstepensionsforlust foreslar Trygg-Hansa att
Radet beslutar att handldggaren inte behdver fraga arbetsgivaren om extra
pensionsavsdttningar for anstdillda som omfattas av kollektivavtal dér uppgifterna dr kdnda
och ddr det inte finns mojlighet till individuella losningar.

Ett exempel ar anstdllda i kommuner och regioner med inkomster under 7,5 bb, som inte har
sjukersittning eller LAF, eller arbetar inom rdddningstjénsten. Denna grupp féar enligt AKAP-
KR avsittning till tjinstepension med 6 % och har inte ritt att teckna alternativa
pensionslosningar.

Fran och med forsta januari 2023 bytte AKAP-KL namn till AKAP-KR. Det giller for alla
som arbetar inom kommunal sektor. AKAP-KR giller fran ar 2023 {6r alla arbetstagare inom
kommunal sektor, inklusive arbetstagare som tidigare omfattats av pensionsavtalet PA-KFS

09. Majoriteten av de arbetstagare som tidigare omfattades av KAP-KL omfattas fran 2023 av
AKAP-KR.

AKAP-KR ger avsittning till tjinstepension med 6 % upp till 7,5 bb, och 31,5 % pé delar
som overstiger 7,5 bb.

De hir forutsittningarna géller for att omfattas av 6vergéngen till AKAP-KR:

1. Ska inte ha haft sjukersattning med minst 50 % eller arbetsskadelivrdnta med nedsatt
arbetsformaga 50 % nér avtalet borjar gélla januari 2023.

2. Inte fore januari 2023 har ett pensionsunderlag 6ver 7,5 bb och varit f6dd mellan

1958-1985.

Réddningstjinsten har ett sirskilt avtal och omfattas inte.

Ar man fodd 1957 eller tidigare omfattas man inte.

5. Omfattas inte om man har en tidigare 6verenskommelse om sérskild avtalspension.

W

Alla 6vriga omfattas och dédrmed &r gruppen avgrinsad. Den enda mdjligheten att vi missar
ndgot dr en person som fore 2023 hade en sérskild dverenskommelse om avtalspension men
det ska samtidigt vara en person som tjdnar under 7,5 bb. Vi pratar om ménniskor med
vanliga arbeten inom skola, vard, omsorg, lokalvard, park etc. Fran 2023-01-01 finns inte
langre ndgon majlighet att teckna alternativa pensionslosningar. AKAP-KL ér en stor grupp
som omfattar 1,2 miljoner arbetstagare.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att for anstédllda i kommuner och regioner med inkomster
under 7,5 bb, som inte har sjukersittning eller LAF, eller arbetar inom raddningstjénsten, far
avsittning till tjinstepension med 6 %. Det finns inget ytterligare att frdga arbetsgivaren om.

For Trygg-Hansa
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Arbetsordning for nimndens rad

Denna lydelse av rddets arbetsordning géller fran och med den 22-nevember 2021 11
december 2023.

1. Sammanséittning

1.1 Rédets sammanséttning framgar av 5 § Trafikskadendmndens reglemente.

1.2 Ndmndens ordférande leder radets sammantridden. Vid forfall for nimndens
ordforande leds sammantriadet av den vice ordférande som har flest tjanstgoringséar i
ndmnden.

1.3 Ordforanden och kanslichefen planerar tillsammans radets arbete.

2. Radsledaméter

2.1 Ledamotsgrupperna i radet ar
- ordforandegruppen,
- representanter for konsumenterna och
- representanter for forsakringsforetagen.

2.2 Ledamdter och erséttare for dessa utses av respektive ledamotsgrupp for en mandattid
om tva ar pa sétt som framgér av 5 § ndmndens reglemente.

2.3 Till ledaméter och erséttare 1 rddet &r nimndledaméter valbara.

2.4 Om ett uppdrag som ledamot eller ersittare upphor i fortid ska den berdrda
ledamotsgruppen skyndsamt utse en ny ledamot.

2.5 Om en ledamot inte kan delta vid ett sammantrdde ska kansliet underréttas. Kansliet
kallar erséttaren till sammantrédet.

3. Nimndledamoter och ledamotsinstruktioner

3.1 Ordférandegruppen och konsumentrepresentanterna ska nominera ledaméter utifran
det antal och den fordelning som framgar av 6 § ndimndens reglemente.

3.2 Rédet lamnar forslag till Finansinspektionen pa vice ordférande och
konsumentrepresentanter.

3.3 Om ett uppdrag som vice ordforande eller konsumentrepresentant upphor 1 fortid ska
radet sa snart som mgjligt foresla en ny ledamot.

3.4 Rédet beslutar om instruktioner for de olika ledamotsgrupperna.

4. Kallelse med dagordning
4.1 Kallelse med dagordning skickas ut till ledamdoterna senast-tio-arbetsdagar senast en
vecka fore sammantrédet.

5. Sammantriden

5.1 Ra&dsmdoten ska héllas 1 mars, juni, september och december. Undantag frén drsplanen
kan goras. Vid behov hélls extra sammantréaden.

Vissa fragor ska behandlas vid radsméten enligt foljande arsplan:

Mars: Verksamhetsberittelse.

Juni: Arbetsordning for ndmnden och radet



September: Sammantradesdatum till kommande ar. Forslag till
ndmndledamdoter. Erséttningstabeller.

December: Delningstal m.m. Verksamhetsplan.

5.2 Utover vad som foljer av arsplanen i 5.1 och av reglementet ska bland annat foljande
fragor tas upp:

- Forslag till fordndring av ndmndens reglemente

- Rattsliga fragor

- Beslut om arbetsgrupper

- Beslut om referat

- Vilka organisationer som kan foresla representanter att foretrdda
konsumenterna

- Val av nya radsledamdéter

- Forslag till ndmndledaméter vid uppkommen vakans

- Justering av ledamotsinstruktioner

- Forordnande av sakkunniga

5.3 Om ordféranden bedomer att ett sammantrade inte kan avvaktas, kan radet fatta
beslut pd annat sétt, exempelvis via e-post. Beslut som tagits utan att radets
medlemmar dr samlade ska godkédnnas av samtliga ledamoter som deltagit 1 beslutet.

6. Beslutsforhet
6.1 Rédet &dr behorigt att fatta beslut nir minst tva tredjedelar av ledaméoterna deltar.
6.2 Vid lika rostetal dr ordférandens rost utslagsgivande.

7. Protokoll

7.1 R&dsmoten ska refereras 1 protokoll.

7.2 Protokoll vid radsméte justeras av ordforanden vid sammantrédet och en av radet vid
motet utsedd ledamot.

7.3 Till protokollet bifogas all dokumentation som utgjorde underlag for de fattade
besluten.

7.4 Protokollet ska snarast sdndas ut till rddsledamdterna.

2(2)
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