Trafikskadenamnden

Protokoll fort vid mote med Trafikskadenimndens rad den 15 december 2025

Nirvarande

Ovriga nérvarande:
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Trafikskadendmnden

48

Anmilan av dvriga fragor

B :noéler en Svrig fraga som redovisas under 15 §, Ovriga frdgor.
5§

Riéntesats vid berikning av kapital

redovisar innehallet i promemorian ”Réntesats vid berdkning av inkomst av
kapital” (bilaga 1-1.1).

Radet beslutar i enlighet med forslaget.
6§
Schablonupprikning av inkomstunderlag

B cdogor for fordndringarna av inkomstbasbeloppet (bilaga 2).

Kansliet foreslar att schablonupprikning av inkomstunderlag for 2026 gérs med 4,1 procent.

Rédet beslutar i enlighet med forslaget.

7§

Ny kapitaliseringstabell for 2026

B cdogor for innehéllet i bilaga 3-3.1 om en justerad kapitaliseringstabell.
Rédet beslutar i enlighet med forslaget.

8§

Delningstal vid berikning av forlust av allmén pension

redovisar inneh&llet i promemorian ”Arlig 6versyn av delningstalen vid
berdkning av forlust av allmén pension” (bilaga 4).

Rédet beslutar i enlighet med forslaget.
9§
Miniminiva i underhallsirenden 2026

redovisar innehéllet i promemorian ”Miniminiva i underhallsdrenden 2026
(bilaga 5).
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Trafikskadenamnden
14 §
Information om GDPR och hanteringen av personuppgifter

lamnar information om GDPR och hanteringen av personuppgifter.

Nédmnden har under aret inte haft nadgra anmalningspliktiga GDPR-incidenter.

bdminner ocksd om vikten av att anvinda en sdker uppkoppling nér
sammantriadesportalen anvinds - d.v.s. inte vara inloggad pa allménna nitverk och att rensa
héamtade filer.

15 §
Ovriga fragor

_slutar som ordforande i nimnden vid arsskiftet. Hon kommer att tackas av
den 19 februari.

16 §

Maotet avslutas

Ordforanden tackar de niarvarande och foérklarar radsmotet avslutat.

Stockholm den 15 december 2025

Vid protokollet

Justeras:

Stockholm den < < ,.,/: y AL Stockholm den 0! 1Y = 20% \-

4(4)



Bilaga 1

2025-11-27

Till
Trafikskadendmndens rad

Avkastningsrinta pa utfallande forsikringsersittning i arenden om ersittning vid
dodsfall

Vid rddsmotet i december 2024 beslutade radet att i &renden om erséttning vid dodsfall som
provas under 2025 skulle avkastningsrintan pé utfallande forsakringserséttning i
normalfallet berdknas efter 2,8 procent och att avvikelser fick forekomma i undantagsfall.

Sedan forra aret har det skett en genomsnittlig sankning av bankernas sparréntor. I bilaga 1.1
redovisas Konsumenternas sammanstéllning av rantor pa bankernas sparkonton den 21
november 2025. Den genomsnittliga rdntan berdknas till 1,7 procent. Som framgar av
sammanstéllningen kan kapital 1 ndgra banker forrdntas med mer &n 1,7 procent. Om medel
placeras i aktie- och/eller rédntefonder dr det mdjligt att avkastningen kan bli hogre én sa.
Men det finns ocksa risk for att det inte blir nagon avkastning utan att kapitalet 1 stillet
minskar 1 vdrde.

Kansliets forslag ér att avkastningsréntan pa utfallande forsakringsersittning i &renden om
erséittning vid dodsfall for &r 2026 dndras och bestéms till 1,7 procent. Kansliet foresléar
vidare att avvikelser hirifrdn ska kunna ske vid mera extrema situationer.

Bilaga

- Sammanstillning av réntor den 21 november 2025

For kansliets rdkning



Konsumenternas Oversikt av sparrantor 2025-11-21

Sparrintor
Foretag Rorlig 3 man 6 man 1ar 2ar 3ar 5ar
AK Nordic 1,80 % - - - - - -
PRA Spar
Aros Kapital 2,00 % 2,30 % 2,30 % 2,20 % - - -
Avanza Bank (1,30 % - - - - - -
Har visas
Avanza Banks
effektiva réanta
Avida Finans 2,00 % - - - - - -
Bank 1,75%-2,50 |- - - - i} j
Norwegian/NO |o
BA Bank
Group (Bank
Norwegian
Sparkonto)
BIGBANK - - 2,30 % 2,20 % 1,80 % 1,70 % -
Bluestep/Enity (1,85 % -2,40 (2,90 % 2,70 % 2,50 % 2,30 % 2,20 % 2,10 %
Bank Group %
Borgo 2,45 % 2,00 % 2,00 % 2,40 % 2,20 % 2,20 % -
Brixo 2,55 % - - - - - -
Brocc Finance (0,05 % 2,91 % 2,92 % 2,93 % 2,95 % 2,96 % 2,98 %
(f.d. GCC
Capital)
Carnegie 1,25 % - - - - - -
Coeli Finance (2,50 % 2,80 % 2,85 % 2,75 % - - -
Collector/Norio (2,40 % - 2,50 |2,65 % 2,65 % 2,70 % 2,75 % 2,75 % -
n Bank %
Danske Bank 0,05 %-1,30 [1,60 % 1,65 % 1,90 % 2,00 % 2,15 % 2,50 %
%
Ekobanken 0,20%-1,35 (0,65 % 0,65 % 1,15 % 1,15 % - 1,05 %
%
EP Bank 2,30 % 2,70 % 2,60 % 2,50 % 2,25 % 2,00 % -
Fedelta 2,45 % 2,65 % 2,65 % 2,70 % 2,70 % 3,00 % 2,85 %
Finance AB
Froda AB 2,00 % 2,90 % 2,70 % 2,35 % - - -
Har visas Hér visas Hér visas Har visas
Froda AB:s Froda AB:s Froda AB:s Froda AB:s
effektiva ranta |effektiva ranta |effektiva rédnta |effektiva rénta
Handelsbanke |0,05 % -2,15 |1,60 % 1,60 % 1,69 % 1,82 % 2,01 % 2,31 %
n %
HoistSpar - 2,90 % 2,95 % 2,90 % 2,90 % 2,95 % -
ICA Banken 0,40 % - - - - - -
Ikano Bank 1,15 %-1,45 |- - 2,20 % 2,10 % - 2,35 %
%
Instabank 0,00 % -0,55 |- - - - - -
%
JAK 1,50 % 1,90 % - 2,75 (1,70 % - - - -
Medlemsbank %
Klarna 1,45 % 1,61 % 1,68 % 1,94 % 2,11 % 2,23 % -
Landshypotek |1,50 % - - - - - -
Lantmé&nnen 1,70 % - 1,80 |- - - - - -
Finans %
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Lea Bank

2,40 % - 2,60
%
Har visas Lea

Banks effektiva
rénta

Lunar Bank 1,75 % - - - - - -
Lan & Spar 10,25 % - 1,00 |- - - - - -
Bank %
Lansférsakring |0,05 % - 0,20 (1,65 % 1,60 % 1,60 % 1,60 % - 1,85 %
ar Bank %
Mangold 2,50 % - - - - - -
Fondkommissi
on AB
glar%inalen 1,75 % 2,35 % 2,45 % 2,60 % 2,70 % 2,75 % 2,80 %
an
MedMera Bank|1,70 % 2,65 % 2,65 % 2,20 % 2,20 % - -
Moank 2,15%-2,20 (2,30 % - - - - -
%
Morrow Bank (2,40 % - - - - - -
Har visas
Morrow Banks
effektiva rédnta
Multitude Bank |2,50 % 2,65 % 2,70 % 2,75 % 2,80 % 2,85 % -
Har visas Har visas Har visas Har visas Har visas Har visas
Multitude Multitude Multitude Multitude Multitude Multitude

Banks effektiva
rénta

Banks effektiva
rénta

Banks effektiva
rénta

Banks effektiva
rénta

Banks effektiva
rénta

Banks effektiva
rénta

Nordax 1,80 % - 2,55 |- - 2,30 % 2,30 % - -
Bank/NOBA |9,
Bank Group
Nordea 0,00 % -0,50 (1,60 % 1,65 % 1,60 % 1,65 % - -
%
Nordiska 2,05%-2,30 (2,80 % 2,80 % 2,70 % 2,70 % 2,75 % 2,85 %
%
Nordiska 2,50 % -3,50 |- - - - - -
Rocker %
sparkonto (via . .
Rocker AB) Erbjuds via
Rocker AB.
Nordnet 1,35 % - - - - - -
Hér visas
Nordnets
effektiva rénta
Northmill Bank (2,20 % 2,70 % 2,75 % 2,75 % 2,35% - -
Plus1/0to9 AB |2,40 % -2,50 |2,90 % - 2,80 % 2,60 % 2,60 % -
%
Qliro 2,15 % 2,40 % 2,40 % 2,50 % - - -
Qred Bank 2,40 % 2,35 % 2,00 % 2,00 % 1,80 % - -
Rediem - - - 2,70 % - - -
Capital AB
Resurs Bank (2,15 % - - - - - -
Saldo Bank - - 2,20 % 2,55 % 2,70 % 2,70 % 2,50 %
Santander 235%-2,45 |- 2,35 % 2,25 % - - -
%
SBAB 1,25 % 2,15 % 2,15 % 2,10 % 2,10 % 2,20 % 2,50 %
SEB 1,60 % 1,60 % 1,50 % 1,50 % 1,60 % 1,80 %

0,00 % - 0,10
%
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Serafim Finans |2,50 % 2,80 % 2,70 % 2,70 % - 2,25 % -
SEevenDa3I/3 ‘ 1,60 % 1,90 % 1,70 % 1,50 % - - -
(sz;?irgegsﬁ":% Har visas Hér visas Hér visas Har visas
SevenDay's SevenDay's SevenDay's SevenDay's
effektiva rénta |effektiva rénta |effektiva rénta |effektiva rénta
Skandiabanke (0,20 % - 0,40 |2,20 % - 1,95 % - - -
n %
gp_arbanken 2,75 % 1,60 % 1,55 % 1,50 % 1,64 % 1,75 % 1,96 %
pira
gpgrbanken 0,05 % 1,75 % 1,70 % 1,65 % 1,60 % 1,70 % 1,90 %
Y
Svea Bank 1,80 % 2,90 % 2,90 % 2,50 % 2,35 % 2,30 % -
Swedbank 0,00 % -0,50 (1,60 % 1,55 % 1,50 % 1,64 % 1,75 % 1,96 %
%
TF Bank 0,25%-2,25 |- - 0,50 % - - -
%
Volvofinans/Zik|1,75 % - - - - - -
lo Bank
Zaver/Frink AB (2,60 % 2,90 % 3,00 % 3,10 % 3,15 % 3,20 % -
Alandsbanken 0,20 % - 0,85 |1,70 % 1,65 % 1,60 % 1,60 % 1,70 % 1,90 %
%
104,55/63 = 1,7
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Bilaga 2

Forandringen av inkomstbasbeloppet

Ar Inkomstbasbelopp [Procentuell hdjning | Genomsnitt Uppriiknas med (%)
2026 83 400 kr 3,47 % g?)rz)z -2026 4,11 =4,1
2025 80 600 kr 5,77 % 2021 - 2025 3,84 =38
2024 76 200 kr 2,56 % 2020 - 2024 3,43=34
2023 74 300 kr 4,65 % 2019 - 2023 3,53=3,5
2022 71 000 kr 4,11 % 2018 - 2022 2,92=29
2021 68 200 kr 2,10 % 2017 -2021 2,84=2,8
2020 66 800 kr 3,73 % 2016 —-2020 2,84=2,8
2019 64 400 kr 3,04 % 2015-2019 2,51=25
2018 62 500 kr 1,63 % 2014 - 2018 2,01 =2,0
2017 61 500 kr 3,71 % 2013 -2017 2,42=24
2016 59 300 kr 2,07 % 2012 -2016 2,63=2,6
2015 58 100 kr 2,11 % 2011 -2015 2,61 =2,6
2014 56 900 kr 0,53 % 2010 -2014 2,27=2,3

2026 — 83400 kr— 3,47 %  2026-2022 (3,47 + 5,77 + 2,56 + 4,65+ 4,11/5) =4,112  Avrundat 4,1

Kansliet foreslér att schablonupprakning av inkomstunderlag for 2026 gors med 4,1 %.

For kansliets rakning



Bilaga 3

2025-11-28

Till
Trafikskadendmndens rad

Justerad kapitaliseringstabell

Svensk Forsdkrings styrelse har i november 2025 beslutat om en mindre justering av den
nuvarande kapitaliseringstabellen, se bilaga 3.1.

Kansliet foreslar darfor att rddet beslutar att den nya kapitaliseringstabellen ska anvidndas
vid ndmndens provning fran och med den 1 januari 2026.

For kansliets rdkning



2026 ars kapitaliseringstabell

Tabellen anvénds vid frivilligt utbyte av skadestdndslivranta mot engangsbelopp och vid berdkning av
Kapitaliseringsfaktorerna avser utbetalning 1000 kr per ar. Rinteantagandet ar 3,5 procent per ar.
Kapitaliseringsfaktorn ska inte understiga 5 enligt radsbeslut den 5 december 2000.

Livsvarig, Livsvarig,
Upphor vid 70 Upphor vid 67  nedsatt till utbetalningarna  Upphor vid 65
Alder Livsvarig ar ar hilften vid 67 &r borjar vid 67 ér ar
0 27 658 26314 26 040 26 849 1618 25839
1 27 626 26 237 25954 26 790 1673 25746
2 27577 26 142 25 849 26713 1728 25 634
3 27 524 26 042 25738 26 631 1785 25516
4 27 468 25938 25 624 26 546 1 844 25394
5 27 410 25 830 25505 26 457 1 905 25267
6 27 350 25718 25382 26 366 1968 25136
7 27 287 25 602 25254 26271 2033 25000
8 27222 25 481 25122 26 172 2100 24 859
9 27 154 25357 24 985 26 069 2169 24713
10 27 083 25228 24 843 25963 2 240 24 561
11 27010 25094 24 696 25853 2314 24 405
12 26 934 24956 24 544 25739 2390 24 243
13 26 855 24 812 24 387 25 621 2468 24 075
14 26773 24 664 24 224 25 498 2 549 23901
15 26 688 24 512 24 056 25372 2 632 23722
16 26 601 24 354 23 883 25242 2719 23 537
17 26 511 24 191 23704 25108 2 808 23 346
18 26 418 24023 23519 24 969 2900 23 149
19 26322 23 849 23 328 24 825 2995 22 945
20 26223 23 669 23130 24 677 3093 22 735
21 26 120 23 484 22 926 24523 3194 22 517
22 26 013 23292 22715 24 364 3299 22 291
23 25902 23093 22 496 24199 3 406 22 058
24 25787 22 887 22270 24 029 3518 21816
25 25 668 22 674 22 035 23 851 3633 21 566
26 25 544 22453 21793 23 668 3751 21308
27 25415 22 225 21542 23 478 3874 21 040
28 25281 21 988 21 281 23 281 4 000 20 762
29 25142 21743 21012 23077 4130 20475
30 24 997 21489 20733 22 865 4264 20177
31 24 847 21227 20 444 22 646 4 403 19 870
32 24 692 20956 20 146 22 419 4 546 19 551
33 24 531 20 675 19 837 22 184 4 694 19 222
34 24 363 20 384 19 518 21941 4 846 18 881
35 24190 20 083 19 187 21 688 5003 18 528
36 24010 19 771 18 845 21427 5165 18 163



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

23 824
23 630
23430
23223
23 009
22 788
22 559
22322
22077
21 825
21 565
21297
21020
20 736
20 444
20 144
19 835
19 517
19 191
18 857
18514
18 162
17 803
17 435
17 059
16 674
16 281
15 880
15472
15 055
14 630
14 195
13751
13299
12 840
12 374
11902
11425
10 941
10 450
9956
9458
8959
8463
7973
7489
7014
6 550

19 449
19116
18772
18416
18 048
17 667
17274
16 868
16 449
16 015
15568
15 106
14 629
14 137
13 630
13 106
12 566
12 007
11431
10 837
10 223
9 589
8 934
8257
7559
6 836
6 087
5313
4511
3678
2813
1914
977

18 491
18124
17 746
17354
16 950
16 532
16 099
15 652
15190
14713
14 221
13712
13 186
12 643
12 083
11504
10 906
10 288
9 649
8990
8 308
7603
6 874
6119
5339
4530
3691
2 821
1917
978

21 157
20 877
20 588
20 289
19 979
19 660
19 329
18 987
18 634
18269
17 893
17 504
17 103
16 689
16 263
15 824
15370
14 902
14 420
13923
13411
12 883
12 338
11777
11199
10 602
9986
9351
8 695
8017

5333
5506
5684
5 869
6 059
6 256
6 459
6 669
6 887
7112
7 344
7 585
7 834
8093
8362
8 640
8929
9230
9542
9 867
10 206
10 560
10 929
11315
11720
12 145
12 590
13 059
13 555
14 077

17786
17 395
16 991
16 574
16 142
15 696
15234
14 757
14 264
13 755
13 228
12 684
12 122
11 541
10 942
10 322
9681
9019
8335
7627
6 894
6 137
5352
4 540
3 698
2 826
1920
979



85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

6 100
5666
5248
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000
5000



ersattning fran borjan.

Livsvarig,
nedsatt till Livsvarig,
hilften vid 65 utbetalningarna
ar borjar vid 65 ar
26 749 1818
26 686 1 880
26 606 1943
26 520 2 007
26 431 2074
26 339 2143
26243 2214
26 144 2287
26 040 2363
25933 2 441
25 822 2522
25707 2 605
25588 2691
25 465 2 780
25337 2871
25205 2 966
25 069 3 064
24 929 3165
24 784 3269
24 634 3377
24 479 3 488
24318 3603
24 152 3722
23 980 3 845
23 802 3971
23617 4102
23 426 4236
23227 4375
23 021 4519
22 808 4 667
22 587 4 820
22 358 4978
22122 5141
21876 5309
21622 5482
21359 5662

21087 5 847



20 805
20513
20211
19 898
19 576
19 242
18 896
18 539
18 171
17 790
17 397
16 990
16 571
16 139
15693
15233
14 758
14 268
13763
13242
12 704
12 150
11578
10 987
10379
9750
9 100
8429

6 038
6 235
6 439
6 649
6 867
7092
7324
7565
7813
8070
8 337
8612
8 898
9195
9502
9822
10 153
10 498
10 857
11230
11619
12 026
12 450
12 895
13 360
13 848
14 361
14 902



Bilaga 4

2025-12-06
Till Trafikskadendmndens Rad

Arlig 6versyn av delningstalen for berdkning av forlust av allmin pension.

Trafikskadendmndens rad beslutade den 1 december 2008 att delningstalen bor beraknas
utifran ett genomsnitt av faststéllda delningstal for de tre senaste aren samt avrundas till en
decimal.

Delningstalen enligt 62 kap 34-36 §§ socialforsdkringsbalken ar faststdllda avseende
inkomstpension for personer fédda 1959 (PFS 2024:2).

Foljande delningstal &r faststallda vid utbetalning av inkomstpension vid pensionsalder 65 —
67 ar for tid fore ar 2028 till personer fodda 1961 (PFS 2023:2).

Pensionsalder Delningstal
65 ar 17,14
66 ar 16,54
67 ar 15,95

For fodda 1962 galler foljande delningstal vid utbetalning av inkomstpension vid utbetalning
av inkomstpension for tid fore 2029 till personer fodda 1962 (PFS 2024:2)

Pensionsalder Delningstal
65 ar 17,26
66 ar 16,67
67 ar 16,08

Fodda 1961 fyller 65 ar under 2026 och omfattas av riktaldern som borjar galla 2026.

Fodda 1959 kan tidigast ta ut garantipension och inkomstpensionstillagg fran 66 ars alder och
fodda 1960 fran tidigast 67 ars alder.

Ersattning for inkomstforlust foljer riktaldern och ersattning lamnas fram till 65 ars alder for
fodda 1960 och tidigare och for fodda 1961 och senare till 67 ars alder. Darefter [amnas
ersattning for pensionsforlust.

Mitt forslag ar samma delningstal anvands for fodda 1961 som for fodda 1959 och 1960.
Det innebar foljande delningstal for ar 2026

17,3 vid pensionsalder 65 ar

16,7 vid pensionsalder 66 ar

16,1 vid pensionsalder 67 ar



Bilaga 4

15,5 vid pensionsalder 68 ar
14,9 vid pensionsalder 69 ar
14,3 vid pensionsalder 70 ar
13,7 vid pensionsalder 71 ar
13,1 vid pensionsalder 72 ar
12,5 vid pensionsalder 73 ar
11,9 vid pensionsalder 74 ar

11,4 vid pensionsalder 75 ar

For kansliets rakning



Bilaga 5

Miniminivé i underhillsirenden for 2026

Trafikskadendmndens rdd beslutade i december 1998 om en hojning av miniminivan till ca 73
procent av garantipensionen for alderspensionerade makar (med 40 ars boséttning 1 Sverige
fr.o.m. 16 &rs alder). Denna riktlinje 1dgger fortfarande.

For 2025 hojdes miniminivén till 190 000 kr vilket innebar 73,4 prb for dlderspensionerade
makar fodda 1938 eller senare och 72 procent for alderspensionerade makar fodda 1937 eller
tidigare.

For 2026 blir garantipensionen for alderspensionerade makar fodda 1938 eller senare 260 480
kr (59 200 x 2,2 prb) x 2 och for tva alderspensionerade makar fodda 1937 eller tidigare till
265 630 kr (59 200 x 2,2435 prb) x 2.

En hdjning av miniminivén till 195 000 kr for 2026 skulle innebéra 74,9 procent for
alderspensionerade makar fodda 1938 eller senare och 73,4 procent for alderspensionerade
makar fodda 1937 eller tidigare.

Bibehallen niva, 190 000 kr innebdr for 2026 innebdr 72,9 procent for dlderspensionerade
makar fodda 1938 eller senare och 71,5 procent for dlderspensionerade makar fodda 1937

eller tidigare.

Mitt forslag dr att miniminivéan for &r 2026 inte bor hojas utan ligga kvar pa 190 000 kr.

For kansliet



Bilaga 6
2025-06-04

Slutrapport om forlust av tjinstepension

Arbetsgruppen har till detta radsmote tagit fram en slutrapport om erséttning for forlust av
tjdnstepension. Forslaget framgér av bilagor 6-6.3.

Forslag till beslut

Kansliet foreslér att radet beslutar i enlighet med arbetsgruppens forslag.

For arbetsgruppen



Bilaga 6.1

1. Bakgrund

Arbetsgruppen har haft till uppgift att géra en total dversyn av frdgan om berdkning av
ersdttning for forlust av tjdnstepension i syfte att forenkla hanteringen jamfort med dagens
system. Bakgrunden till arbetsgruppens uppdrag dr att det under lang tid funnits en 6nskan
fran skadereglerare, ombud, ledaméter och foredraganden att forenkla det nuvarande
berdkningssystemet genom att inféra en mer schablonméssig modell. Ndimnden har under
snart 20 ar hanterat frdgan om forlust av tjanstepension via Excelprogram. Berdkningarna i
systemet utgar fran ett flertal antaganden, bland annat hur den skadades arbets- och
inkomstsituation skulle ha sett ut om olyckan inte intréffat. Dessa antaganden faststdlls vid
slutprévningen av drendet och berdkningen tar alltsd inte hénsyn till eventuella fordndringar
som skulle ha intriffat efter slutprovningen och fram till pensionsédldern. Det ar déarfor viktigt
att konstatera att berdkningsresultatet endast kan ses som en prognos och inte ett facit dver hur
det faktiskt skulle ha sett ut om olyckan inte hade intrdffat. Det finns vidare ett antal faktorer
som paverkar namndens hantering av fragan och som behdver belysas.

- Det ar ytterst fa 1 branschen som forstar hur systemet fungerar. Bristen pa kunskap om
berdkningssystemet hos sédvil nimndledaméter och foredragande som skadereglerare pa
bolagen medfor en risk for att drenden med liknande forutsédttningar hanteras olika. Det
komplexa systemet gor det ocksa svért for den skadade och ombud att kontrollera
berdkningen. Det dr vidare bade svart och tidskrdvande att utreda den faktiska avsittningen i
varje enskilt drende.

- I dag dr det endast en person pa kansliet som genomgripande forstar och klarar av att
uppdatera och underhélla det nuvarande systemet. Det medfor ett personberoende som inte &r
hallbart 1 1angden. Beddmningen é&r att det 1 framtiden, nér kansliet inte har tillgéng till den
hjalp som finns i1 dag, i1 princip skulle vara omdgjligt att hitta nagon med den kompetens och
kunskap som krévs for att upprétthalla och underhélla systemet.

For att kunna hantera de problem som nu beskrivits dr det arbetsgruppens beddmning att
namnden behover lamna det nuvarande systemet.

1.1 Arbetsgruppens sammansdttning

I arbetsgruppen ingar (ordforande),

(sekreterare) och (sekreterare).

1 (13)



Bilaga 6.1

1.2 Det tidigare berdkningssystemet

Grunden till dagens berékningssystem for forlust av tjdnstepension kommer frin en utredning
av tjanstepensionssystemen och ersittningsnivaerna som genomfordes 1992 och den
uppfoljning som gjordes 2003. Utredningen visade att ersdttningsnivaerna i vart fall inte
medforde nagon underkompensation och att de var i Gverensstimmelse med de nya
pensionsavtalen. Sedan 1992 har medellivslédngden i Sverige 6kat med ndstan sex ar och frén
2003 har den 6kat med cirka tre ar. Detta innebér att den intjdnade pensionen och de
utbetalade ersdttningarna behover fordelas pa fler ar dn tidigare, vilket rent matematiskt
kommer medfora en lagre arlig erséttning for tjinstepensionsforlust.

Fram till juli 1985 ersattes forlusterna av allmén pension och tjdnstepension schablonmaéssigt.
Fran 1985 anvéndes en schablon som innebar att tjinstepensionsforlusten berdknades till 13
procent av den framrdknade forlusten av ATP (den allménna tilldggspensionen). Schablonen
grundades pa det beriknade utfallet vid forménsbestdmd tjdnstepension och pé antagandet att
de flesta pensionsavtal vid denna tidpunkt var forméansbaserade.

Ar 1992 beslutade nimnden att schablonen 13 procent fortfarande skulle tillimpas men att
berdkningen 1 stéllet skulle grundas pa inkomstunderlaget. Samma metod skulle anvidndas
oavsett vilket pensionssystem den skadade tillhorde eller skulle ha tillhort. Schablonen 13
procent har déirefter och fram till i dag anvénts vid berdkning av forlust av tjdnstepension.

Den 6kade medellivslangden har dock medfort att den schablonen i1 dag medfor en kraftig
overkompensation for de premiebestimda tjdnstepensionerna.

1.3 Fran formansbestimd till premiebestdmd tjdnstepension

Under 1990- och 2000-talet skedde en omfattande fordandring av det svenska
pensionssystemet. En viktig del av fordndringen var 6vergingen frin formansbestimda till
premiebestimda tjdnstepensioner.

Ett forménsbestdmt tjdnstepensionsavtal innebér att tjdnstepensionen uppgar till en i avtalet
bestimd procent av den anstélldes slutlon. Den som omfattas av formansbestamd
tjdnstepension har dessutom en mindre premiebestdmd del. Ett premiebestimt
tjdnstepensionsavtal innebdr att en viss andel av 16nen 16pande sétts av till tjanstepension. Det
ar den anstillde som véljer hur pensionskapitalet ska placeras.

Overgéngen mot premiebestimda 16sningar drevs av flera faktorer. De formansbestimda
systemen var ofta dyra och svara att forutse i ldangden. Det gynnade ofta personer som
stannade ldnge pd samma arbetsplats och de premiebestdmda systemen ansdgs béttre
anpassade till en rorligare arbetsmarknad.

De kollektivavtalade premiebestimda pensionsplanerna &r relativt lika varandra i
utformningen i det avseendet att premien uppgar till omkring 4,5—6 procent av 16nen upp till
7,5 inkomstbasbelopp. For 16nedelar darover uppgér premien till omkring 30 procent av
16nen. Under dren har det tillkommit olika kompletterande 16sningar, s kallad flexpension
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och delpension, som innebdr att hogre avsdttningar gors till tjéinstepensionen. Parallellt med
de kollektivavtalade 16sningarna forekommer en méngd specialldsningar, sérskilt inom den
privata sektorn.

Dagens system préglas alltsa av hog tickningsgrad, relativt generdsa avsittningar och en
viaxande grad av individualisering. Samtidigt medfor de manga avtalen, 6vergangsreglerna
och specialldsningarna att tjanstepensionssystemet dr komplext, bade for arbetsgivare och
arbetstagare.

2. En schabloniserad berikningsmodell

Som redovisats ovan medfor de manga avtalen och speciallosningarna att
tjdnstepensionssystemet dr komplicerat. Att 1 varje enskilt d&rende utreda den skadades faktiska
avsdttning dr bade tids- och resurskrdvande for bolagen och ndmnden. Det har ocksa visat sig
vara svart for bolagen att fi in korrekt information fran arbetsgivare och tjdnstepensionsorgan.
Trots att det finns manga olika pensionsavtal dr avtalen dock relativt lika i sin utformning.
Arbetsgruppen anser darfor att det gar att anvianda sig av en schabloniserad berdkningsmodell.
En sadan modell skulle enligt arbetsgruppens bedomning medféra en mer enhetlig, effektiv
och forutsidgbar skadehantering.

Arbetsgruppen har tagit fram en schablon for premiebestimda pensioner som bygger pa
antaganden om procentuell avséttning till tjdnstepensionen, intjinandeédr och aterstaende
livsldngd efter pensionen. Nedan f6ljer en mer ingdende beskrivning av de faktorer som
schablonen baseras pa.

For formansbestdmda pensioner, se avsnitt 3.

2.1 En utdkad intjdnandetid och ersdttning for tjdanstepensionsforlust fran 67 ars dlder for
samtliga fodda fran 1961

Némndens nuvarande berdakningssystem for forlust av tjdnstepension utgér fran 30
intjanandear. Den intjdnandetiden har anvints sedan det nuvarande systemet inférdes och
bygger pé ett antagande om en formansbestdmd tjdnstepension som tjdnades in under cirka 30
ar. | dag dr de flesta tjinstepensioner premiebestimda och intjdnandet borjar 1 betydligt lagre
alder &n tidigare. SAF-LO har till exempel en intjdnandeélder fran 22 ar och inget stort
pensionsorgan har en senare intjanandetidpunkt dn 25 érs alder. I dagens system tjénas
tjdnstepension in under betydligt ldngre tid dn 30 &r och det dr darfor mer korrekt och réttvist
att dndra intjanandetiden.

Arbetsgruppen har ocksé utrett frigan om ersdttning for tjinstepension bor ldmnas frén 67 ars
alder. I december 2021 beslutade radet att forlusten av tjdnstepension mellan 65 och 67 ars
alder skulle ersittas enligt premieforlustmodellen for alla skadade fodda 1961 och senare.
Direfter beslutade rddet i juni 2023 att det i varje enskilt drende skulle utredas om den
skadade hade tjdnstepensionsavsittningar och premiebefrielse efter 65 ars alder. Om det enligt
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det aktuella avtalet inte gjordes nagon avsittning efter 65 ars alder skulle ingen erséttning
lamnas for forlust av premier mellan 65 och 67 ar.

Arbetsgruppen har efter utredning kommit fram till att ersdttning for tjanstepensionsforlust,
oavsett kollektivavtal, ska 1dmnas for samtliga skadade (fédda 1961 och senare) fran 67 ars
alder. Det innebdr att det inte ldmnas nagon separat erséttning for forlust av
premieavsittningar for aren 65 till 67 ar. Bolagen behdver alltsa inte utreda om den skadade
som oskadad skulle ha omfattats av ett avtal med avsattningar efter 65 ars lder. Samma sak
giller om den skadade bytt yrke efter trafikolyckan.

Fordelar jaimfort med dagens system:

1. En och samma kalkyl for berdkning av tjanstepensionsforlusten for de med
huvudsakligen premiebestimd pension

2. Hénsyn behover inte tas till alla undantag och speciallosningar som i dag finns inom
de olika kollektivavtalen for aren mellan 65 och 67.

3. De flesta avtal har, eller kommer p sikt att ha, tjanstepensionsavsittningar efter 65 ars
alder.

4. Behovet av att himta in uppgifter fran arbetsgivare och tjdnstepensionsorgan kommer
att minska avsevirt.

5. Det kommer att vara enklare for samtliga parter (skadereglerare, skadade/ombud och
namnd) att forstd berdkningen da inkomstforlust 1dmnas till 67 ars alder och
pensionsforlust forst darefter.

6. En schablonberikning medfor en enklare och mer léttbegriplig berdkningskalkyl som
ocksa kommer att bli enklare och billigare att bygga och forvalta framover.

Med beaktande av vad som anforts om att intjinandet borjar 1 tidigare alder samt att
ersittning for tjanstepensionsforlust ska ldmnas frén 67 ar ska intjinandetiden utdkas till
42 ar.

2.2 Skadade fodda fore 1961

Skadade fodda fore 1961 fér ersdttning for inkomstforlust till och med 65 &r och dérefter
ersittning for forlust av allmén pension och tjdnstepension. Eftersom erséttning ldmnas fran
65 &rs alder motsvarar det 40 intjanandear. Om den skadade gor sannolikt att han/hon skulle
ha arbetat lédngre &n till 65 ars &lder ska pensionsforlusten berdknas utifran en schablon for 66
respektive 67 ar.

4 (13)



Bilaga 6.1

2.3 Okad medellivslingd

Den forvantade livslangden efter pensionering beaktas i schablonen och beréknas kdnsneutralt
enligt SCB:s uppgifter om medellivslangd.

Den arliga medellivslangden for 2024 uppgar till 85,35 f6r kvinnor samt 82,29 for mén. Det
ger ett konsneutralt snitt om 83,82, vilket innebdr en medellivslidngd om 16,8 ar fran 67 ars
alder. Om pensionsaldern dr en annan @n 67 ar justeras aldersfaktorn nerat eller uppat.

2.4 Premieavsdttning om 6 procent och 31,5 procent pa inkomster upp till respektive éver 7,5
inkomstbasbelopp (ibb)

Dagens berikningsystem utgar frin ett antagande om en premieavsittning om 4,5 procent
(vilket motsvarar en schablon om 13 procent). Majoriteten av de som i dag har en
premiebestdmd tjdnstepension far en premieavsittning som dverstiger 4,5 procent. Mot den
bakgrunden och for att minimera bolagens arbete med att inhdmta uppgifter frén arbetsgivare
och forsdkringsorgan bor berdkningen av tjinstepensionen som oskadad utgd frdn en
premieavsittning om 6 procent pa inkomster upp till 7,5 ibb och 31,5 procent péd inkomster
darutover. Om premieavsittningarna i det enskilda fallet dr hogre far ritt premieavséttning
laggas in 1 berdkningskalkylen.

2.5 Vilken faktisk premieavsdttning motsvarar 6 respektive och 31,5 procent?

Arbetsgruppen beddmer att premieavsattningen 6 respektive 31,5 procent i praktiken ska
anses motsvara en hogre avsittning. Det motiveras dels av att forvaltningskostnader, avgifter
och skatter inte har beaktats, dels av att det finns stora marginaler inbyggda i schablonen.
Berdkningen grundas pa antagandet att den skadade skulle ha haft en avsittning om 6 procent
frdn och med skadedagen. I praktiken har de flesta historiskt sett haft en ldgre avsittning och
premierna har hojts i nartid. Berdkningen baseras vidare pé sista berdkningsarets virden. Det
innebadr att tidigare lagre inkomster fran skadearet och framat inte beaktas vilket &r till fordel
for den skadade. Samtliga som har tjénstepension har ocksa en arlig kostnad for férvaltning
och administration samt en avkastningsskatt som inte beaktas 1 schablonen.

Arbetsgruppen bedomer dérfor att schablonen ska anses omfatta premieavsattningar upp till 7
procent for inkomster upp till 7,5 ibb och 32,5 procent for inkomster dver 7,5 ibb.
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2.6 Hur rdknas schablonen fram

Som redovisats ovan bygger alltsd schablonen pé antaganden om procentuell avséttning till
tjdnstepensionen, intjdnandedr och aterstdende livslédngd efter pensionen.

Schablonen berdknas enligt foljande formel.

Inkomstunderlaget x Premieavsdttningen = A
A x Intjanandetiden = B
B / medellivslangden = C

C / inkomstunderlaget = Schablonen i procent

Inkomstunderlaget x Schablonen = Berdknad pension som oskadad

For en person med pensionsélder 67 ir, med avsdttningar som oskadad som inte verstiger 7
respektive 32,5 procent, innebér det att schablonen uppgér till 15,9 procent f6r inkomster upp
till 7,5 ibb samt 79,5 procent for inkomster Gverstigande 7,5 ibb. Observera att dessa
procentsatser kommer att justeras over tid, se avsnitt 9 om férvaltning av schablonen.

Schablonen ska anvédndas fran forsta dret med tjdnstepensionsforlust. Samma hantering géller
vid premieavséttningar som overstiger 7 respektive 32,5 procent som oskadad eller
understiger dessa premieavsattningar som skadad.

Huvudregeln ar att schablonen ska anvindas i1 savél oskadat som skadat skick. Néar det géller
oskadat skick utgor schablonen 15,9 procent for inkomster upp till 7,5 ibb samt 79,5 procent
for inkomster Gverstigande 7,5 ibb det absoluta golvet. Det innebér alltsé att
premieavsittningen som oskadad aldrig ska understiga 6 respektive 31,5 procent (vilket 1
praktiken motsvarar en avsittning om 7 respektive 32,5 procent).

Om den skadade efter trafikolyckan fétt ett nytt arbete och omfattas av ett annat kollektivavtal
som medfor en annan premieavséttning dn vad han eller hon skulle ha haft som oskadad ska
den faktiska premieavsdttningen anvéndas.

For rdkneexempel, formel for att berdkna schablonen vid premieavséattningar hogre eller lagre
an 7 respektive 32,5 procent med mera se bilaga 1.

3. Forméansbestimd pension

Ett formansbestdmt tjanstepensionsavtal innebér att pensionen ér bestdmd i forvéig utifrdn en
viss procent av slutlonen. Den formansbestdmda delen ar 10 procent av slutlonen upp till 7,5
ibb, 65 procent av slutlonen mellan 7,5-20 ibb och 32,5 procent av slutlénen mellan 20-30
ibb. Vidare tillkommer en premiebaserad del som till exempel &r 2 procent for ITP2. Denna
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premie far den enskilde placera sjilv. Ar 2014 tillkom pensionsforménen flexpensionsavtal,
dven kallat deltidspensionsavtal. De flesta som tillhor ett kollektivavtal omfattas av ett sddant
avtal. Storleken péd premieavsittningarna varierar mellan de olika avtalen och ligger normalt
mellan 1,3-2 procent. Premieavsittningar upp till 2,2 procent kan forekomma 1 enstaka avtal.
Premien for den avsittningen far den enskilde placera sjdlv. Den tidigare berdkningsmodellen
tog inte hdnsyn till den extra premien utan denna utreddes och ersattes i varje enskilt fall som
en premieforlust.

Med hénsyn till att i stort sett alla som har en forménsbestdmd tjdnstepension omfattas av ett
avtal med en extra premie anser arbetsgruppen att den extra premien bor beaktas i
berdkningsmodellen. Det innebir att schablonen vid forménsbestdmd pension blir

-15 procent upp till 7,5 ibb,
-70 procent mellan 7,5-20 ibb och

-37,5 procent for inkomster darutdver.

Schablon vid formansbestdmd tjanstepension ar lagre én vid premiebaserad med anledning av
skillnaden i intjinandedr mellan de olika modellerna. Anslutningséldern for ITP 2 och de
ovriga forméinsbestdmda tjanstepensionsavtalen dr 28 ar. For hel tjanstepension krévs en
pensionsgrundande tjanstetid om 30 ar. Det innebér 37 ar fram till 65 ar for de
formansbaserade pensionslosningarna medan det dr 42 ér fram till 67 ar for den
premiebaserade 1dsningen.

4. Utredning

4.1 Bolagens utredningsskyldighet

Forsdkringsbolagens utredningsskyldighet innebar att bolagen ska vidta de atgirder som
behovs for att skadan ska kunna regleras. Av praxis framgér att bolagen har ett ansvar for att
ta initiativ till utredningen eftersom den forsdkrade ofta befinner sig i ett
informationsunderldge. Utredningsskyldigheten dr dock inte obegriansad. Den innebér att
bolagen sé ldngt det ar praktiskt mojligt ska tillhandahalla ett tillrdckligt beslutsunderlag men
inte att bolagen maéste utreda varje enskild omstdndighet som kan paverka erséttningens
storlek. Arbetsgruppens uppgift har varit att forenkla det nuvarande berékningssystemet. For
att fa till stand en sddan forenkling dr det nddvandigt att minska bolagens utredningsarbete i
varje enskilt drende.
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Genom ett sarskilt informationsblad (bilaga 2) dér schablonen forklaras och dér den
skadelidande tydligt uppmérksammas pa hur han eller hon ska ga till vdga for att kontrollera
om det foreligger nagra avvikelser anser arbetsgruppen att utredningsskyldigheten ar uppfylld.

Huvudregeln ar att schablonen ska anvindas i1 savél oskadat som skadat skick. Néar det géller
oskadat skick utgdr schablonen det absoluta golvet, detta 4ven om bolaget har vetskap om en
lagre premieavsattning som oskadad vid tidpunkten for skaderegleringen. Det dr den skadade
som har det primira ansvaret att undersdka och i férekommande fall presentera material som
visar att han eller hon har rétt till en hogre premieavsattning som oskadad eller en lagre
avsittning 1 skadat skick, se nésta avsnitt.

Om bolaget kénner till att den skadade tillhor en yrkeskategori med hogre avsittningar dn
schablonen (t.ex. inom Polismyndigheten, Forsvarsmakten och gruvniringen) ska den hogre
avsittningen ligga till grund for berdkningen och anvéndas frén forsta aret med forlust. Om
den skadade efter olyckan fortstter i tidigare arbete, och dirmed har samma hoga avsittning
som fore trafikolyckan, ska den avsittningen dven anvéndas vid berdkningen av
tjdnstepensionen 1 skadat skick.

4.2 Den skadades ansvar att ldmna uppgifter vid avvikelser fran schablonen

I samband med inférandet av det nya berdkningssystemet laggs ett storre ansvar pa den
skadade och dennes ombud én vad som tidigare varit fallet.

Kansliet tillhandahaller ett informationsblad som bolagen kan distribuera till de skadade i
samband med att frdgan om pensionsforlust ska utredas. Av informationsbladet framgér bland
annat att berdkningen av forlust av tjanstepension gors schablonméssigt om inte den skadade
sjalv har uppgifter om en avsittning som overstiger schablonen som oskadad eller understiger
denna som skadad. Av informationsbladet framgar pa ett enkelt och tydligt sétt vart den
skadade kan vinda sig for att fa tillgéng till aktuell information om sin avséttning. Om den
skadade da gor géllande att han eller hon skulle ha haft en hogre avsittning som oskadad eller
lagre avsittning som skadad dn schablonen medger fir bolaget pa sedvanligt sétt utreda
fragan. I de fallen far bolaget inhdmta uppgifter fran aktuella tjanstepensionsorgan.

4.3 Ndamndens utredningsmdjlighet och ny rutin

I nimndens reglemente, 1 §, anges att Trafikskadendmnden ska vara en oberoende och
opartisk nimnd med uppgift att verka for en enhetlig och skilig personskadereglering inom
trafikforsdkringen. Namnden &r den skaderegleringsnimnd som avses i 6 §
trafikforsékringsforordningen (1976:359).
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Némnden har ingen generell utredningsskyldighet. Av 12 § 1 arbetsordningen foljer dock att
om det behovs ytterligare utredning for beddmningen av en frdga kan ndimnden begira in
saddan utredning. Bestimmelsen &r inte utformad som en skyldighet utan endast som en
mojlighet for namnden att komplettera underlaget. Utgangspunkten ar alltsd att det &r parterna
som ansvarar for att komma in med relevant underlag.

Huvudregeln ir att avvikelser frdn schablonen endast ska goras da den skadade framfor ett
sddant yrkande eller di bolaget kénner till att den skadade tillhor en yrkeskategori med hogre
avsdttningar. Det kan dock uppsta situationer dar namnden, trots att schablonen tillampats och
trots att fragan inte lyfts av den skadade eller bolaget, bedomer att tjdnstepensionsforlusten
bor utredas ytterligare. Enligt arbetsgruppens bedomning bor det da rora sig om situationer
dér det av utredningen framgér att den skadade som oskadad skulle ha haft en avsevirt hogre
avsdttning dn schablonen. Det kan exempelvis rora sig om situationer diar den skadade skulle
ha arbetat som polis, inom forsvaret eller gruvnéringen eller i ett annat yrke med liknande
avsittningar och bolaget trots det tillimpat schablonen. I sddana fall kan nimnden, utan att det
finns nagot yrkande fran den skadade, fororda att det gors avsteg fran schablonen och att
bolaget ska utreda den faktiska avséttningen. Denna mdjlighet ska anvédndas restriktivt och
endast i undantagsfall nar det &r uppenbart oskaligt att tillimpa schablonen dé avséttningen ar
vésentligen hogre.

Det ska inforas en sérskild rutin for de situationer diar ndmnden anser att det &r uppenbart
oskaligt att tillampa schablonen.

1. Om ndgon ledamot eller ndgra ledamoter vid sammantradet framfér argument som
foranleder att sittande ndamnd beddmer att det finns tillrdckliga skil for att ndirmare
utreda om det skulle vara uppenbart oskiligt att tillimpa schablonen, ska frdgan vidare
utredas av kansliet.

2. Ledamdéterna ska vid sammantriddet bestimma ett nytt datum for vidare 6verlaggning
som ska ske inom de ndrmaste tva veckorna via ett digitalt sammantréde.
Foredraganden bokar in métet.

3. Foredraganden ska dérefter undersoka om differensen pé foreslagen och korrekt
avsittning innebér att det skulle vara oskéligt att anvdnda schablonen. Den ledamot/de
ledaméter som véckt frigan ska bista foredraganden 1 utredningen genom att t.ex.
tillhandahélla material som styrker dennes uppfattning.

4. Vid den vidare dverldggningen presenterar foredraganden sin utredning och forslag
som ndmnden darefter tar stéllning till.

5. Om ndmnden finner att schablonen bor frangés ska fragan skickas tillbaka till bolaget
for justering av berdkningen utifrdn de instruktioner som ndmnden l&mnar i yttrandet.
Det ér bara i undantagsfall som drendet behover ges in till ndmnden igen.
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For det fall det dr fraga om rena sakfel 1 bolagets ersittningsforslag i strid med l&mnade
anvisningar, tex felaktiga inkomstunderlag, pensionsalder med mera s hanteras dessa pa
samma sétt som idag, antingen via en vilandeforklaring eller instruktioner om hur kalkylen
ska rdknas om.

5. Premiebefrielse

Bolaget kommer dven fortsdttningsvis att behdva inhdmta uppgifter i de fall dar den skadade
ar helt eller delvis arbetsoformdgen och har premiebefrielse. Kansliet ansvarar for att ta fram
frageformuldr for andamalet. I dessa fall berdknas tjdnstepensionen
(premiebefrielseersittningen) som skadad fran forsta aret med forlust utifrdn den
premieavsittning och det premieunderlag som géller vid faststéllelsearet. Dessa uppgifter
inhdmtar bolaget fran aktuellt tjinstepensionsorgan.

Om den skadade omfattas av premiebefrielse som inte géller fram till 67 ars alder eller dar det
bara finns partiell premiebefrielse till 67 ars élder ska det beaktas vid berdkningen av
forlusten. Att premiebefrielsens langd ska beaktas motiveras av att den skadade annars
riskerar att gd miste om en inte helt forsumbar ersittning. Bolaget bor darfor 1 samband med
inhdmtandet av uppgifter om premieunderlag och premieavsittning dven efterfraga fram till
vilken alder avgifter betalas in. Uppgifterna om premiebefrielsens ldngd 14ggs sedan in i
berdkningssystemet.

6. Tidsbegrinsade forluster

6.1 Tidsbegrdnsad forlust i kombination med en berdkning av en livsvarig
tidnstepensionsforlust

Det kan forekomma situationer dér tjéinstepensionsforlusten maste berdknas genom att
anvénda tva berdkningsmodeller, dels en tidsbegransad forlust, dels en livsvarig. Det ar
aktuellt 1 de fall dir inkomstforlusten fluktuerat for att sedan stabiliseras. I dagens system
ersétts forlusten dé bade som ett engéngsbelopp och som en livrénta.

For att i kommande system forenkla berdkningen av tidsbegrinsad tjdnstepensionsforlust i de
fall den berdkningen gors tillsammans med en livsvarig forlust ska

- Beridkning av tjénstepension som oskadad baseras pa faststillelsedrets
inkomstunderlag.

- De faktiska arliga inkomsterna fran arbete/samordning hanteras som idag; det vill sdga
ar for ar.

- Ersittningen forordas som ett arligt belopp och inte som ett engangsbelopp. Det drliga
beloppet kommer att riknas fram automatiskt i det kommande berékningssystemet
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genom att anvédnda faktorn 16,8 (fér de med pensionsaldern 67 ar, andra faktorer blir
aktuella vid andra pensionsaldrar).

- Det framriknade rliga beloppet kan forordas som ett enskilt arligt belopp vid
tillfalliga inkomstforluster eller adderas med det framréknade &rsbeloppet vid
premiebaserade pensionsforluster. Aven den berikningen gors automatiskt i
berdkningssystemet.

Det innebér att det endast ar ett belopp som ska hanteras vid utbetalning. Det innebér ocksa att
det endast &r ett inkomstunderlag som ligger till grund f6r berdkningen 1 stéllet for att det
behovs ldggas in drliga belopp for hela perioden.

6.2 Berdkning av forlust av tjdnstepension vid tidsbegrdinsade inkomstforluster

Berdkningen av tjédnstepensionsforlusten kommer att ske pa samma sétt som i dag med
mdjlighet att fylla i pensionsmedforande 16n som oskadad respektive skadad samt eventuell
premiebefrielse for de aktuella aren. Berdkningen kommer dven framdver att ske arsvis och
utga fran samma schabloner som vid berdkning av livsvarig tjdnstepensionsforlust. Det ska
dock finnas mgjlighet att ange en hogre avsittning dn schablonen som oskadad/skadad och en
lagre avsittning dn schablonen som skadad.

Den framriknade ersittningen forordas som i dag som ett engangsbelopp.

7. Berikning av tjinstepensionsforlust i vissa specialsituationer

7.1 Enskild firma, handelsbolag, kommanditbolag mm.

Inkomstunderlaget beréknas utifran rorelseresultat fore bokslutsdispositioner. Kostnaden for
avsittning till foretagsbetald pensionsforsikring avriknas séledes inte fran det framrdknade
inkomstunderlaget. Kompensation for utebliven pensionsavsittning kompenseras darmed
genom inkomstforlustersiattningen. Nagon separat berdkning av tjdnstepensionsforlusten blir
dérfor inte aktuell.

7.2 Aktiebolag

Pensionsforlusten berdknas pé sedvanligt sitt som for 16ntagare. Det innebér att schablonen
ska tillimpas om den skadade inte gor sannolikt att avsdttningen skulle ha varit hogre. I det
enskilda fallet kan avsidttningarna vara védsentligen hogre, beloppsbaserade eller att annan
slutdlder ar avtalad.
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7.3 Beloppsbaserade tjinstepensionsavtal

Vid forlust av beloppsbaserade pensionsavséttningar ska berdkningen goras pa samma sétt
som idag, det vill sdga

- forfluten tid ersétts som ett engangsbelopp och

- framtida belopp ersitts for varje ar utifran sista berdkningsarets belopp under
avsdttningstiden och med en érlig vardesékring.

Det ér darefter bolagen som avgor hur ersittningen for den framtida forlusten ska ldmnas,
antingen som ett kapitaliserat engédngsbelopp utifran det senaste arsbeloppet eller som en arlig
livranta utifran antal &r och delningstal. Detta framgar av aktuellt avtal och bor dérfor 1
normalfallet inte vara en fraga for nimnden.

7.4 Ovriga situationer

Det finns méanga olika avtal och l6sningar pa arbetsmarknaden nér det géller tjdnstepensioner.
I de fall dér arbetsgruppen inte lamnar forslag pd hur en specifik situation ska l6sas ankommer
det pd ndmnden att i varje enskilt drende besluta hur frdgan ska hanteras utifran uppdraget att
verka for en enhetlig och skélig personskadereglering.

8. Omprovning

Enligt 5 kap 1 § skadestandslagen ska skadestand till den som har tillfogats personskada
omfatta erséttning for inkomstforlust. Ersdttningen for inkomstforlust motsvarar skillnaden
mellan den inkomst som den skadade skulle ha kunnat uppbéra, om han inte hade skadats, och
den inkomst som han trots skadan har eller borde ha uppnatt eller som han kan beréknas
komma att uppna.

Pensionsforlust ndmns visserligen inte i lagtexten men &r en f6ljd av att ersittning for
inkomstforlust ldmnas och att trafikskadelivridntorna inte dr pensionsgrundande. Det innebér
att pensionsforlusten ska ersdttas pa skadestandsrittslig grund och att den skadade ska
forsittas 1 samma situation som om skadan inte intréffat.

Det betyder att om fragan om ersittning for inkomstforlust ska omprovas gors dven en ny
provning av pensionsforlusten.

Att en ny provning av pensionsforlusten gors vid omprévning av inkomstforlusten framgér
dven av ett rddsbeslut den 5 december 2005. Radet fann da att det vid omprovning enligt
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5 kap 5 § skadestandslagen ska goras en ny forutséttningslés provning av drendet vilket dven
innefattar pensionsforlusten.

Vid omprovning av fragan om erséttning for inkomstforlust gors alltsd ocksa en ny provning
av pensionsforlusten dir den nya schabloniserade berdkningsmodellen kommer att anvéndas.

9. Forvaltning av schablonen

Forandringar av till exempel medellivsldngden, intjinandearen och premieavsittningarna i
pensionsavtalen kommer att medfora att schablonen behover justeras. Arbetsgruppen bedomer
att schablonen bor ses over vart femte ar. Daremellan finns det dock mdjlighet for radet eller
pensionsgruppen att vid behov initiera en dversyn om det intréffar ndgot i omvirlden som
paverkar schablonen i storre omfattning.

10. Overgangsregler

Kansliet ansvarar for att ta fram overgangsregler och anvisningar nér det nya
berdkningssystemet tas i bruk.
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Berakning av schablonen

e Schablon x inkomstunderlag = Berdknad tjdnstepension som oskadad

e 7.51bb12025 ars viarde = 604 500

e Pa sitt som framgar nedan justeras de framrdknade schablonerna med en procentuell
hoéjning om 6 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp, ibb, och 1 procent dver 7,5 ibb.
Att schablonen ska justeras bygger pa tidigare avrundningar under arbetets gang och
syftet har varit att en majoritet av de skadade ska bli kompenserade.

Pensionsalder 67 ar (42 intjinandear - aldersfaktor 16,8)
Ink upp till 7.5 ibb

Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 42 ar=1 260 000/16,8 =75 000

75 000/500 000 = 15 % (justeras till 15,9 procent)

Ink Gver 7,5 ibb

Inkomstunderlag 900 000

Ink over 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 42 ar =3 909 465/16,8 =232 706
232 706/295 500 = 78,75 % (justeras till 79.5 procent)

Pensionsalder 65 ar (40 intjinandear - aldersfaktor 18,8)
Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 40 ar =1 200 000/18,8 = 63 830

63 830/500 000 = 12,77 % (justeras till 13.5 procent)

Ink Gver 7.5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ink bb =295 500

295500 x 31,5 % x 40 ar =3 723 300/18,8 = 198 048
198 048/295 500 = 67,02 % (justeras till 67.7 procent)




Pensionsalder 66 ar (41 intjinandear - aldersfaktor 17,8 )
Inkomst upp till 7,5 ibb

Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 41 ar=1 230 000/17,8 = 69 101

69 101/500 000 = 13.82 % (justeras till 14,6 procent)

Ink Gver 7,5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ink bb =295 500

295500 x 31,5 % x 41 ar=3 816 382/17,8 =214 403

214 403/295 500 = 72,56 % (justeras till 73.3 procent)

Pensionsalder 68 ar (43 intjinandear - aldersfaktor 15,8)
Ink upp till 7.5 ibb

500 000 x 6 % x 43 ar= 1290 000/15,8 = 81 645

81 645/500 000 = 16,33 % (justeras till 17.3 procent)

Ink Gver 7.5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 kr (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 43 ar =4 002 548/15,8 =253 326
253 326/295 500 = 85,73 % (justeras till 86.6 procent)

Pensionsalder 69 ir (44 int ar - dldersfaktor 14,8)
Inkomst upp till 7,5 ibb

500 000 x 6 % x 44 4r=1 320 000/14,8 = 89 189

89 189/500 000 = 17,84 % (justeras till 18.9 procent)

Inkomst dver 7.5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 kr (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 44 ar =4 095 630/14,8 =276 732
276 732/295 500 = 93,65 % (justeras till 94.6 procent)
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Premieavsattningar over 7 respektive 32,5 procent som oskadad

Exemplet utgér fran pensionsélder 67 ar (vid annan pensionsalder anvidnds de schabloner som
redovisats for respektive pensionsalder ovan). Formlerna nedan anvénds for att berdkna
tjdnstepensionen som oskadad.

- Upptill 7,5 ibb

Faktisk premieavsittning/7 x 15,9 = A (med en decimal)

- Over7,5ibb
Faktisk premieavsittning/32,5 x 79,5 = A (med en decimal)

A x inkomstunderlag = Beréknad tjdnstepension som oskadad

Premieavsittningar over 7 respektive 32,5 procent som skadad

Vid berdkningen av tjdnstepensionen som skadad ska den faktiska avséttningen anvindas
oavsett om premien Overstiger eller understiger 7 respektive 32,5 procent.

Formeln blir som foljer
Arbetsinkomst x premieavsittning x intjinandeér/aldersfaktor/arbetsinkomst = A

A x inkomsten som skadad = Tjdnstepension som skadad
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S4 hir riknas din forlust av tjéiinstepension ut

Du som har skadats i en trafikolycka och drabbats av en inkomstforlust kan dven ha gjort en
forlust av pension. Det hér informationsbladet vander sig till dig som kan ha gjort en forlust
av tjanstepension. Hér far du en kortfattad beskrivning av hur forlusten rdknas ut och vad du
bor gora for att kontrollera att den beréknas pé ett korrekt satt. En mer detaljerad beskrivning
av hur forlusten av tjdnstepension riaknas ut kan du hitta pa Trafikskadendmndens webbplats.

Forlusten rdknas ut genom att din forvintade tjdnstepension som oskadad jamfors med den
tjdnstepension du berdknas fa som skadad. Mellanskillnaden dr det du far 1 ersdttning for
pensionsforlust. Beroende pé din sa kallade riktalder! fir du ersdttning fran 65 eller 67 érs
alder, och livet ut.

For att rdkna ut forlusten anvinds en schablon. Schablonen skiljer sig 4t beroende pa om du
har ett premiebestdmt eller formansbestdmt pensionsavtal. Du kan ldsa mer om vad ett
premiebestimt respektive forméansbestamt avtal innebdr nedan.

De flesta som har tjénstepension i Sverige blir fullt kompenserade genom schablonen och en
individuell utredning av tjanstepensionsforlusten dr da inte nddvéndig.

Premiebestimd tjéinstepension

Om du tillhor ndgot av dessa avtalsomraden har du med stor sannolikhet ett premiebaserat
pensionsavtal:

- ITP 1 (privatanstillda tjinstemin)

- SAF-LO (privatanstéllda arbetare)

- AKAP-KR (anstéllda inom kommun och region)
- PAI16 (statligt anstillda)

Varje ar lamnar din arbetsgivare en premieavséttning till din tjdnstepension.
Premieavsittningen berdknas utifran en viss procent av din inkomst. Pensionsforlusten rdknas
fram med schablonen och den ger full kompensation till de allra flesta.

- For den del av din inkomst som understiger 7,5 inkomstbasbelopp far du erséttning
som motsvarar premieavsattningar med 7 procent.

- For den del av din inkomst som &verstiger 7,5 prisbasbelopp far du erséttning som
motsvarar premieavsattningar med 32,5 procent.

1 Riktalder &r ett begrepp inom socialférsékringssystemet som ska borja tilldmpas fran och med 2026.
Riktdldern styr 8ldersgranserna i pensionssystemet. Personer fédda fore 1961 berdrs inte av héjningen av
riktdldern fran 65 till 67 eftersom de fyller 65 ar 2026. De far ersattning for inkomstforlust till 65 ars dlder och
déarefter ersattning for foérlust av tjanstepension fran 65 8rs &lder och livet ut.



Vad kan jag e6ra?

Om du som oskadad skulle ha haft premieavséttningar som var hdgre dn schablonen boér du
kontakta ditt forsidkringsbolag som dé kan justera berdkningen. Information om vilken
premieavsittning du har/hade kan du fa av din arbetsgivare eller fackférening. Du kan dven
kontakta ditt forsédkringsbolag for att fa vidare information om vart du kan vinda dig.

Utover att kontrollera den avséttning du skulle ha haft som oskadad kan du beroende pé din
situation som skadad behova gora foljande.

Om du inte ldngre arbetar efter skadan

Om du har sjukerséttning och/eller arbetsskadelivrinta kan din arbetsgivare ha tecknat en
premiebefrielseforsakring. Da betalar den forsdkringen in premierna till din tjénstepension.
Ditt forsékringsbolag hamtar information om premiens storlek. Du behover alltsa inte
kontrollera de uppgifterna sjélv.

Om du har bytt arbete efter skadan och omfattas av ett nytt kollektivavtal

For att kontrollera om din nuvarande premieavséttning &r ldgre dn vad du skulle ha haft som
oskadad, kontaktar du din nuvarande arbetsgivare eller fackforening.

Om du har samma arbete som fore skadan, men arbetar i mindre omfattning

I denna situation behdver du inte himta in ndgon ytterligare information.

Formansbestimd tjinstepension

Om du tillhor nadgot av dessa avtalsomraden har du ett forméansbestdmt pensionsavtal dar
pensionen dr bestdimd i forvég utifrdn en viss procent av slutlonen:

- ITP 2 (privatanstéllda tjanstemén, fodda 1978 eller tidigare)

- KTP 2 (anstdllda i kooperativa foretag och liknande, fodda fore ett visst &r beroende
pa avtal)

- BTP 2 (anstillda inom bank och finans, fodda 1979 eller tidigare)

Schablonen ersétter din pensionsforlust enligt foljande:

- 15 procent av slutlonen upp till 7,5 inkomstbasbelopp
- 70 procent av slutldnen mellan 7,5-20 inkomstbasbelopp
- 37,5 procent av slutlonen for inkomster darutover

Om du har ett formansbestamt avtal ar du fullt kompenserad med schablonen. Du behdver
alltsa inte kontrollera nagra uppgifter sjilv.
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Arbetsgruppens nya forslag

Nedan f6ljer de nya forslag som tagits fram av arbetsgruppen sedan radsmotet i september.
Forslagen finns med i slutrapporten men har ocksé lyfts ut i denna bilaga for att det tydligt ska
framga vilka delar rddet d&nnu inte tagit stéllning till.

Forslag till justering av tidigare fastslagna schabloner for 67 ar och berikning av
schabloner for 65-66 och 68—69 ar

Tjanstepensionen som oskadad/skadad berdknas frdn och med 67 érs alder utifran en schablon
om 16,4 procent upp till 7,5 IBB. For inkomster 6ver 7,5 IBB anvénds schablonen 82 procent.

Néamndens rad har under 2025 beslutat att schablonen vid 67 ars alder ska faststillas till 16,4
respektive 82 procent. Berdkningen av dessa schabloner utgér fran en konsneutral
medellivslidngd efter pensionsaldern om 16,3 &r, vilken har berdknats utifran 2023 &rs statistik
fran SCB.

Nu har det framkommit att SCB ldmnat ny statistik for 2024. Mot den bakgrunden foreslar
sekretariatet att schablonerna bor rdknas om utifran den senaste statistiken fran SCB. Den
arliga medellivslingden uppgar for 2024 till 85,35 for kvinnor samt 82,29 for méin. Det ger ett
konsneutralt snitt om 83,82, vilket innebér en medellivsldngd om 16,8 ar fran 67 ars élder.

Utifran nedanstdende berdkningsmodell och med anvdndande av samma procentuella héjning
vid avrundningen som radet tidigare beslutat om (1,06 upp till 7,5 inkomstbasbelopp, ibb,
och 1,01 dver 7,5 ibb), foreslar sekretariatet att schablonerna justeras till 15,9 procent for
inkomster upp till 7,5 ibb samt 79,5 procent for inkomster dverstigande 7,5 ibb.

Vidare foreslar sekretariatet att schablonerna for pensionsaldrarna 65—66 och 68—69 berdknas
utifran samma berdkningsmodell och med samma procentuella h6jning vid avrundningen som
for 67 ar.

Pensionsalder 67 ar (42 intjéiinandeir - dldersfaktor 16,8)
Ink upp till 7.5 ibb

Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 42 ar =1 260 000/16,8 = 75 000

75 000/500 000 = 15 % (justeras till 15.9 procent)

Ink Gver 7.5 ibb

Inkomstunderlag 900 000

Ink 6ver 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 42 ar =3 909 465/16,8 =232 706
232 706/295 500 = 78,75 % (justeras till 79,5 procent)




Pensionsalder 65 ar (40 intjinandear - aldersfaktor 18,8)
Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 40 ar =1 200 000/18,8 = 63 830

63 830/500 000 = 12,77 % (justeras till 13.5 procent)

Ink Gver 7,5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ink bb =295 500

295500 x 31,5 % x 40 ar =3 723 300/18,8 = 198 048
198 048/295 500 = 67,02 % (justeras till 67,7 procent)

Pensionsalder 66 ar (41 intjéiinandear - aldersfaktor 17,8 )
Inkomst upp till 7.5 ibb

Inkomstunderlag 500 000

500 000 x 6 % x 41 ar=1 230 000/17,8 = 69 101

69 101/500 000 = 13.82 % (justeras till 14.6 procent)

Ink Gver 7.5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ink bb =295 500

295500x 31,5% x 41 ar=3 816 382/17,8 =214 403
214 403/295 500 = 72,56 % (justeras till 73.3 procent)

Pensionsalder 68 ar (43 intjéiinandeir - dldersfaktor 15,8)
Ink upp till 7.5 ibb

500 000 x 6 % x 43 ar =1 290 000/15,8 = 81 645

81 645/500 000 = 16,33 % (justeras till 17,3 procent)

Ink Gver 7,5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 kr (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 43 ar =4 002 548/15,8 =253 326
253 326/295 500 = 85,73 % (justeras till 86,6 procent)
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Pensionsalder 69 ar (44 int ar - aldersfaktor 14,8)
Inkomst upp till 7,5 ibb

500 000 x 6 % x 44 ar=1 320 000/14,8 = 89 189

89 189/500 000 = 17,84 % (justeras till 18.9 procent)

Inkomst dver 7,5 ibb

Inkomstunderlag 900 000 kr (7,5 ibb 604 500)

Ink 6ver 7,5 ibb =295 500

295500 x 31,5 % x 44 ar =4 095 630/14,8 =276 732
276 732/295 500 = 93.65 % (justeras till 94,6 procent)

Nimndens utredningsmojlighet

Huvudregeln &r att avvikelser frdn schablonen endast ska goras da den skadelidande framfor
ett sddant yrkande eller dd bolaget kédnner till att den skadelidande tillhor en yrkeskategori
med hogre avsdttningar. Det kan dock uppsta situationer dir ndmnden, trots att schablonen
tillimpats och trots att fradgan inte lyfts av skadelidande eller bolaget, bedomer att
tjanstepensionsforlusten bor utredas ytterligare.

Arbetsgruppens forlag ir att nimndens utredningsmojlighet endast ska nyttjas i sddana
situationer dér det av utredningen framgar att den skadelidande som oskadad skulle ha haft en
avsevirt hogre avsittning dn schablonen. Det kan exempelvis rora sig om situationer dér den
skadelidande skulle ha arbetat som polis, inom forsvaret eller gruvnéringen eller i ett annat
yrke med liknande avséttningar och bolaget trots det tillimpat schablonen. I sddana fall kan
namnden, utan att det finns nagot yrkande fran den skadade, férorda att det gors avsteg frén
schablonen och att bolaget ska utreda den faktiska avsattningen. Arbetsgruppen anser dock att
denna mojlighet ska anvédndas restriktivt och endast i undantagsfall nér det dr uppenbart
oskaligt att tillimpa schablonen dé avséttningen dr vésentligen hogre.

Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag till rutin nér ledamot/ndmnd anser att den niva av
premieavsittning som bolaget och den skadade dr dverens om (schablon eller avvikande
avsittning) ar inkorrekt

1. Om nédgon ledamot eller ndgra ledamoter vid sammantriddet framfor sakliga argument
som foranleder att sittande nimnd bedomer att det finns tillrackliga skél for att
ndrmare utreda om det skulle vara uppenbart oskiligt att tillimpa schablonen, ska
fragan vidare utredas av kansliet.
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2. Ledamdéterna ska vid sammantriddet bestimma ett nytt datum f6r vidare 6verlaggning
som ska ske inom de ndrmaste tva veckorna via ett digitalt sammantride.
Foredraganden bokar in métet.

3. Foredraganden ska dérefter undersdka om differensen pé foreslagen och korrekt
avsittning innebdr att det skulle vara oskéligt att anvdnda schablonen. Den ledamot/de
ledamdter som véckt fragan ska bista foredraganden i utredningen genom att t.ex.
tillhandahélla material som styrker dennes uppfattning.

4. Vid den senare overldggningen presenterar foredraganden sin utredning och forslag
som ndmnden darefter tar stéllning till.

5. Om nidmnden finner att schablonen bor frangds ska fragan skickas tillbaka till bolaget
for justering av berdkningen utifrdn de instruktioner som ndmnden l&mnar i yttrandet.
Det ér bara 1 undantagsfall som drendet behover ges in till ndmnden igen.

For det fall det dr fraga om rena sakfel 1 bolagets ersittningsforslag i strid med l&mnade
anvisningar, tex felaktiga inkomstunderlag, pensionsdlder mm sa hanteras dessa pd samma
satt som idag, antingen via instruktioner om hur kalkylen ska rdknas om eller i undantagsfall
en vilandeforklaring.

Berikning av forlust av tjinstepension vid tillfilliga inkomstforluster

Arbetsgruppens forslag ar att berdkningen av tjédnstepensionsforlusten sker pa samma satt
som 1 dag med mojlighet att fylla 1 pensionsmedforande 16n som oskadad respektive skadad
samt eventuell premiebefrielse for de aktuella aren. Berdkningen kommer dven framdver att
ske arsvis och utgd ifrdn samma schabloner som vid berdkning av livsvarig
tjdnstepensionsforlust. Det ska dock finnas mojlighet att ange en hogre avsittning dn
schablonen som oskadad/skadad och en ldgre avsittning &dn schablonen som skadad.

Den framraknade erséttningen forordas som idag som ett engéngsbelopp och ersitts utifran
40/60 regeln.

Forvaltning av berikningsmodellen for tjanstepensionsforlust

Forandringar av till exempel medellivsldngden, intjanandearen och premieavsittningarna i
pensionsavtalen kommer att medfora att schablonen behover justeras. Fragan &r darfor hur
ofta och pa vilket sitt det i framtiden behover ske en versyn av berdkningsmodellen.

Med hénsyn till att den nya berdkningsmodellen dr uppbyggd pa ett helt annat sitt &n den
nuvarande, bedomer arbetsgruppen att det dr viktigt att modellen ges tillrdcklig med tid for att
’sétta sig” 1 branschen och att man darfor bor vara restriktiv med att géra en dversyn av denna
alltfor ofta. I avvaktan pa en 6versyn kommer det vara mojligt att tillgodose hogre
avsittningar genom ett avsteg fran schablonen i det enskilda fallet.
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Arbetsgruppen foreslar att berdkningsmodellen enbart ses 6ver vart femte ar, nasta gang
under 2030. Fram till dess finns det dock mojlighet for radet eller pensionsgruppen att vid
behov initiera en 6versyn om det intréffar nagot i omvirlden som kan komma att paverka
modellen 1 storre omfattning.

Omprovning

Enligt 5 kap 1 § Skadestdndslagen ska skadestand till den som har tillfogats personskada
omfatta erséttning for inkomstforlust. Ersdttningen for inkomstforlust motsvarar skillnaden
mellan den inkomst som den skadelidande skulle ha kunnat uppbéra, om han inte hade
skadats, och den inkomst som han trots skadan har eller borde ha uppnatt eller som han kan
berdknas komma att uppna.

Pensionsforlust ndmns visserligen inte i lagtexten men som &r en foljd av att erséttning for
inkomstforlust ldmnas och att trafikskadelivridntorna inte dr pensionsgrundande. Det innebér
att det i de flesta trafikskador (om det inte &r fraga om godkénda arbetsskador dar
arbetsskadelivrinta betalas ut) sa ska pensionsforlusten ersittas pa skadestandsrattslig grund
vilken innebér att den skadade ska fOrsittas 1 samma situation som om skadan inte intréffat.

Det betyder att om frdgan om ersdttning for inkomstforlust ska omprovas gors dven en ny
provning av pensionsforlusten. Det dr i normalfallet inte mojligt att begdra omprovning av
frdgan om ersdttning for pensionsforlust separat.

Overgangsregler

Arbetsgruppen foreslar att kansliet ansvarar for att ta fram 6vergangsregler och anvisningar
ndr det star klart nir det nya berdkningssystemet kommer kunna tas 1 bruk.

5 (5)
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Fraga om tillséittande av arbetsgrupp mm

Det har under hdsten kommit in information frén ledamdter som medfort att kansliet
bedomer att det finns ett behov av att géra en dversyn av ndimndens reglemente. Det géller
bl.a. 4 § (Obligatoriska drenden) och 11 § (Réttelse och ny provning). Diskussionerna har
handlat om den nuvarande ordalydelsen i 4 § kan tolkas som att en obligatorisk fraga medfor
att drendet 1 sin helhet ska ses som obligatoriskt. Vidare hur en begéran om rittelse eller ny
provning ska hanteras i fraga om beslut mm. Krivs det en fullsutten ndmnd eller racker det
med att en ordforande fattar ett sidant beslut? Ar den nuvarande méjligheten till ny provning
alltfor generost tilltagen?

Mot den bakgrunden och med hénsyn till att det dr néstan tio ar sedan det gjordes en storre
oversyn av nimndens reglemente foreslar kansliet att det tillsétts en arbetsgrupp att se dver
reglementet i sin helhet och dirvid dven ta stillning till de nu aktuella fragestillningarna. Da
namndens arbetsordning 1 vissa delar hor ithop med reglementet foreslas dven att
arbetsgruppen ges 1 uppdrag att se 6ver denna arbetsordning.

Forslag till beslut

Radet beslutar 1 enlighet med kansliets forslag om en arbetsgrupp med uppdraget att gora en
oversyn av nimndens reglemente och arbetsordning i sin helhet.

For kansliets rakning
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Information fran kansliet

1.

Statistik
Den totala instromningen av drenden har sedan arsskiftet minskat med knappt 7 %.
Minskningen ér drygt 13 % for obligatoriska drenden medan tvistlosningsédrenden okat
med drygt 5%. Hanteringstiderna har kat nagot under hosten men berdknas vara tillbaka
pa tidigare liagre nivaer under forsta kvartalet 2026.
Nedan visas diagram 6ver utvecklingen det senaste aret.
1.1.  Arendebalans obligatoriska drenden
Balansutveckling obligatoriska arenden
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1.2.  Arendebalans tvistlosningsérenden
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1.3 Hanteringstid i obligatoriska drenden (genomsnitt under de tre senaste manaderna)

Hanteringstider obligatoriska arenden
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1.4 Hanteringstid tvistlosningsidrenden (genomsnitt under de tre senaste manaderna)

Hanteringstider tvistlosningsarenden

4.9

Sy

5,0 “46 4,6

4,5
4,5 7~ a1 42 42

4,5

4,2
40 40 4 4,0

4,0 -

3,5
3,0 7 ’

2,5

2.0

o5

1,0

0,5 -~

0,0
S R R TS JEC R R R I I I

l"
N & 3 o

1.5 _Inkomna obligatoriska drenden

Inkomna obligatoriska arenden
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120 109 108

Iﬁ

Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

104 103

100

80

60

40

20

W2024 2025



1.6 Inkomna tvistlosningsarenden

Inkomna tvistlosningsarenden 2024/2025
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2. Ny administrator

till som heter
kombinerad forskola/skola i Norrtdlje. Hon borjar den 2 mars 2026.

3. Dodsfall inom ndmnden

och _ har tyvarr gatt bort. Kansliet har

30

Dec

kommer att gé i pension i slutet av mars nésta dr. Vi har hittat en eftertrddare
. Hon arbetar idag som administrator pa en

skickat/kommer att skicka en blomsterbukett fran Trafikskadendmnden till respektive

begravning.

4. Nimndens digitaliseringsarbete

Forstudien for tjdnstepensionsforlustberdknaren dr genomford och utvecklingen har
paborjats. Den tekniska forstudien av integrationerna mellan webbplattformen och
drendehanteringssystemet ér avslutad och som ett nésta steg har en behovsanalys av

arendehanteringssystemet initierats.





