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2025-09-12 
 
Till 
Trafikskadenämndens råd 
 
 
PM angående anpassning av nämndens hjälptabeller mm till förändringar i 
penningvärdet 
 
Årlig översyn i december 
 
Nämndens råd beslöt i december 1981 att frågan om anpassning av nämndens hjälptabeller 
för bestämmande av ersättning för sveda och värk samt men till penningvärdesförändringar 
skulle prövas av rådet en gång varje år. Detta brukar ske vid det rådsmöte som hålls i 
december. Rådet brukar då även lägga fast andra ersättningsbelopp.  
 
Utveckling av konsumentprisindex (KPI)  
 
Vid tidigare översyner av hjälptabellbeloppen m.m. utgick rådet från prognoserna för 
utveckling av konsumentprisindex (KPI). Från och med 2006 var det, enligt rådets beslut den 
5 december 2005, KPI för oktober som skulle gälla vid beräkningen av 
penningvärdesförändringen.  
 
Användandet av genomsnittligt konsumentprisindex (KPI) 
 
Vid rådsmötet den 7 juni 2010 beslutade rådet dels att nämnden även fortsättningsvis ska 
använda ett beräkningssystem som följer konsumentprisindex (KPI) årsvis, dels att ett 
genomsnittligt KPI för samtliga månader under perioden november – oktober före 
fastställelseåret ska användas vid fastställandet av hjälptabellerna. Vid rådsmötet 
den 3 november 2010 beslutades bl.a. att den procentuella upp- eller nedräkningen ska ske 
med beaktande av tre decimaler.  
 
Vid rådsmötet den 22 november 2021 beslutade rådet att det genomsnittliga KPI-värdet 
beräknas under perioden september – augusti istället för november – oktober samt fastställs 
vid rådets septembermöte. 
 
År                 Genomsnittligt konsumentprisindex (KPI, se bilaga)  
 
2024 413,26 
2025 417,15 
 
KPI har sedan 2023 ökat från 413,26 till 417,15 eller med 3,89. Procentuellt innebär detta en 
ökning av KPI med 0,941 procent (3,89 / 413,26 = 0,00941).  
 
Samtliga nedanstående hjälptabeller m.m. ska således räknas upp med 0,941 procent utifrån 
2025 års oavrundade ersättningsnivåer. 
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1. Nämndens hjälptabeller för bestämmande av ersättning för men gällande skadefall som 

har inträffat före 2002  
 
2. Nämndens hjälptabeller för bestämmande av ersättning för men gällande skadefall som 

har inträffat från och med den 1 januari 2002 
 
3. Ersättning för sveda och värk  
 
4. Övriga särskilda skadetyper (synförlust och mjältförlust, se nedan) 
 
5. Den s.k. ärrtabellen  
 
6. Den s.k. amputationstabellen  
 
7. Ersättning vid total synförlust 
 
I de Gamla hjälptabellerna:  
 
Ersättningsbeloppet är fryst på 2012 års nivå, dvs. 739 000 kr, tills dess att 
ersättningsbeloppet motsvarar ersättning för invaliditet enligt tabell för 68 procents 
invaliditet. Till denna ersättning tillkommer ersättning som utgår enligt mentabell för 
eventuella andra skador. 
 
I de Nya hjälptabellerna:  
 
Ersättningsbeloppet är fryst på 2012 års nivå, dvs. 1 078 000 kr, varav men 739 000 kr samt 
olägenheter 339 000 kr. För skador som uppkommer efter 2012 ska ersättning lämnas utifrån 
tabell (68 procents invaliditet med tillägg enligt kumulationstabellen för eventuella andra 
skador).  
 
8.   Mjältförlust 
  
I fråga om mjältförlust uppgick beloppet år 2025 till 41 000 kr. En uppräkning om 0,941 
procent medför ingen höjning av detta belopp (40 589 + 0,941 % = 40 971 kr). Beloppet ska 
fortsatt vara 41 000 kr för 2026.  
 
9.   Vårdkostnader enligt ögonskadegarantiförsäkring 
 
I fråga om vårdkostnader enligt ögonskadegarantiförsäkring uppgick beloppet år 2025 till 
97 000 kr. En uppräkning om 0,941 procent medför en höjning av detta belopp till       
98 000 kr (96 868 + 0,941 % = 97 780 kr) för 2026.  
 
10.  Ersättning för uteblivna värnpliktsförmåner 
 
I fråga om ersättning för uteblivna värnpliktsförmåner uppgick inkomstunderlaget för fyra 
månaders grundutbildning för 2025 till 123 000 kr. En uppräkning om 0,941 procent medför 
en höjning av detta belopp till 125 000 kr (122 969 + 0,941 % = 124 126 kr) för 2026. 
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11. Normbelopp beträffande olägenhetsersättning enligt moment B i den s.k. ABC-modellen 
 
Normbeloppen i ABC-modellen fastställs enligt följande. 
     
2 800 kr   (2 778 + 0,941 % = 2 804 kr)       
5 300 kr  (5 233 + 0,941 % = 5 282 kr) 
7 900 kr  (7 852 + 0,941 % = 7 926 kr) 
13 000 kr  (12 921 + 0,941 % = 13 043 kr) 
 
Med undantag för under nivå 1 och nivå 3 där ingen ökning sker, innebär detta en ökning för 
2026 i förhållande till 2025 under nivå 2 från 5 200 till 5 300 och nivå 4 från 12 900 kr till 
13 000 kr.  
 
12. Kapitaliseringstabell 
 
Vid beräkning av årsbelopp i tabellerna kommer den senaste versionen av 
kapitaliseringstabellen att användas. 
 
13. Avrundningsmetodik   
 
I december 1997 och med ett förtydligande vad gäller ersättning för sveda och värk i 
september 2024 beslöt rådet anta följande avrundningsmetodik  
 

• Ersättning för olägenheter i form av anspänning i arbete avrundas till närmast 
hundratal kronor 

• Övriga belopp under 10 000 kr avrundas till närmast högre femhundratal kronor 
• Belopp över 10 000 kr avrundas till närmast högre tusental kronor 
• Ersättning för sveda och värk  

• för grundbeloppet per månad avrundas till närmast högre hundratal kronor 
• för totalsumman avrundas belopp under 5 000 kr till närmast högre 100 tal, 5 000 

kr – 10 000 kr avrundas till närmst högre femhundratal kronor och belopp över 
10 000 kr avrundas till närmast högre tusental kronor.  

 
 
 
 
Kansliet 
 
 
Bilaga 1.1  Sammanställning av konsumentprisindex 1980 – 2025            

(tom augusti månad) 
 
 



   



                                                                                 Bilaga 2  

 

Informationsklass: K2 

 

Delrapport 2 

 

Bakgrund 

 

Arbetsgruppens uppgift är att se över frågan om beräkning av ersättning för förlust av allmän 
pension och tjänstepension för att åstadkomma en enklare hantering.  

 

Vid rådsmötet den 24 mars 2025 beslutade rådet, i enlighet med arbetsgruppens förslag 

- att intjänandetiden för hel tjänstepension höjs till 40 år. 

- att den förväntade livslängden efter pensionering beaktas och beräknas könsneutralt enligt 
SCB:s uppgifter om medellivslängd. 

- att nämnden genomgående ska utgå från en premieavsättning om 6 procent på inkomster upp 
till 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) och 31,5 procent på inkomster därutöver (om utredningen inte 
skulle visa på en högre premieavsättning).  

- att schablonen för beräkning av tjänstepensionsförlust upp till 7,5 ibb fastställs till 14 
procent och därutöver till 31,5 procent.  

 

Vid rådsmötet den 16 juni 2025 beslutade rådet, i enlighet med arbetsgruppens förslag, bland 
annat  

- att intjänandetiden för hel tjänstepension höjs till 42 år och att ersättning för tjänstepension 
lämnas från 67 års ålder för samtliga födda 1961 och senare 

- att schablonen ska anses omfatta premieavsättningar upp till 7 procent för inkomster upp till 
7,5 ibb och 32,5 procent för inkomster över 7,5 ibb.  

 

Med de tidigare rådsbesluten som utgångspunkt har arbetsgruppen nu tagit fram ytterligare 
förslag samt en justering av tidigare förslag hur tjänstepensionsförlusten ska beräknas.  

 

Bolagens skyldighet att utreda den skadades premieavsättningar som oskadad och 
skadad  

 

Vid rådsmötet den 16 juni bordlades frågan om bolagens utredningsskyldighet och det 
beslutades att arbetsgruppen skulle lägga fram ett justerat förslag i den delen vid nästa 
rådsmöte.  

 

Försäkringsbolagens utredningsskyldighet innebär att bolagen ska vidta de åtgärder som 
behövs för att skadan ska kunna regleras. Av praxis framgår att bolagen har ett ansvar för att 
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ta initiativ till utredningen eftersom den försäkrade ofta befinner sig i ett 
informationsunderläge. Utredningsskyldigheten är dock inte obegränsad. Den innebär att 
bolagen så långt det är praktiskt möjligt ska tillhandahålla ett tillräckligt beslutsunderlag men 
inte att bolagen måste utreda varje enskild omständighet som kan påverka ersättningens 
storlek.  

Det är också viktigt att förtydliga att arbetsgruppens uppgift är att förenkla det nuvarande 
beräkningssystemet. För att få till stånd en sådan förenkling är det nödvändigt att minska 
bolagens utredningsarbete i varje enskilt ärende.  

 

Arbetsgruppens förslag 

Genom ett särskilt informationsblad där schablonen förklaras och där den skadelidande tydligt 
uppmärksammas på hur han eller hon ska gå till väga för att kontrollera om det föreligger 
några avvikelser är det arbetsgruppens uppfattning att utredningsskyldigheten därmed är 
uppfylld. Arbetsgruppen har tagit fram ett förslag på ett sådant informationsblad (se bilaga 
2.1). 

Huvudregeln är att schablonen ska användas för alla skadade och att den ska gälla i såväl 
oskadat som skadat skick. När det gäller oskadat skick utgör schablonen ett absolut golv. 
Även om bolaget vet att den skadadehar haft en lägre premieavsättning som oskadad vid 
tidpunkten för skaderegleringen ska schablonen användas.  

Det är bara i de situationer där den skadelidande gör gällande en högre premieavsättning som 
oskadad eller en lägre sådan som skadad som frågan behöver utredas närmare. Det är alltså 
den skadade som har det primära ansvaret för att presentera uppgifter som visar att han eller 
hon har rätt till en högre premieavsättning som oskadad eller en lägre avsättning som skadad. 
Det finns alltså inga krav på att bolagen ska utreda frågan om den skadade inte yrkar det.  

Arbetsgruppens bedömning är att schablonen kommer att kunna användas i de allra flesta fall 
av de aktuella ärendena. Det finns ett fåtal undantagsfall där avsteg från schablonen kan bli 
aktuell. Exempel på undantag är: 

- när bolaget känner till att den skadelidande tillhör en yrkeskategori med högre avsättningar 
(t.ex. anställda inom Polismyndigheten, Försvarsmakten eller gruvnäringen).  

- när den skadelidande efter olyckan fortsätter i sitt tidigare arbete, och därmed har samma 
höga avsättning som före trafikolyckan.   

- när den skadade efter olyckan byter arbete och omfattas av ett annat kollektivavtal som 
dessutom har en högre avsättning än vad han eller hon skulle ha fått som oskadad. 

Om bolaget bedömer att det finns tillräckliga skäl att frångå schablonen i de nu beskrivna 
situationerna ska beräkningen utgå ifrån den premieavsättning som gäller vid fastställelseåret 
från första året med förlust.  
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Förmånsbestämd pension  

 

Ett förmånsbestämt tjänstepensionsavtal innebär att pensionen är bestämd i förväg utifrån en 
viss procent av slutlönen. Den förmånsbestämda delen är 10 procent av slutlönen upp till 7,5 
inkomstbasbelopp (ibb), 65 procent av slutlönen mellan 7,5–20 ibb och 32,5 procent av 
slutlönen mellan 20–30 ibb. Vidare tillkommer en premiebaserad del som är 2 procent för 
ITP2 och 2,1 procent för övriga avtal. Denna premie får den enskilde placera själv. I det 
nuvarande beräkningssystemet uppskattas den delen motsvara tre procent. Det medför en 
sammanlagd schablon om 

 
- 13 procent upp till 7,5 ibb och  

- 68 procent mellan 7,5–20 ibb samt  

- 35,5 procent för inkomster mellan 20 – 30 ibb.  

 

År 2014 tillkom pensionsförmånen flexpensionsavtal, även kallat deltidspensionsavtal. De 
flesta som tillhör ett kollektivavtal omfattas av ett sådant avtal. Storleken på 
premieavsättningarna varierar mellan de olika avtalen och ligger normalt mellan 1,3–2 
procent. Premieavsättningar upp till 2,2 procent kan förekomma i enstaka avtal. Premien för 
den avsättningen får den enskilde placera själv. Dagens beräkningsmodell för förmånsbestämd 
tjänstepension tar inte hänsyn till den extra premien. Idag utreds och ersätts den i varje enskilt 
ärende som premieförlust. 

 

Arbetsgruppens förslag 

Med hänsyn till att i stort sett alla som har en förmånsbestämd tjänstepension omfattas av ett 
avtal med en extra premie anser arbetsgruppen att den extra premien bör beaktas i 
beräkningsmodellen. Därför föreslås att den nuvarande schablonen justeras med ett påslag om 
två procent vilket skulle innebära  

 

-15 procent upp till 7,5 ibb,  

-70 procent mellan 7,5–20 ibb och  

-37,5 procent för inkomster därutöver.    

 

Skälet till att arbetsgruppen föreslår en lägre schablon vid förmånsbestämd tjänstepension än 
vid premiebaserad beror på skillnaden i intjänandeår mellan de olika modellerna. 
Anslutningsåldern för ITP 2 och de övriga förmånsbestämda tjänstepensionsavtalen är 28 år. 
För hel tjänstepension krävs en pensionsgrundande tjänstetid om 30 år. Det innebär 37 år fram 
till 65 år för de förmånsbaserade pensionslösningarna medan det är 42 år fram till 67 år för 
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den premiebaserade lösningen. Skillnaden i intjänandetid medför att en lägre schablon 
tillämpas vid förmånsbestämd tjänstepension.  

 

Schablon vid premieavsättningar högre eller lägre än 7 respektive 32,5 procent 

 

Enligt rådsbeslutet i juni 2025 ska schablonerna 16,4 och 82 procent anses motsvara 
premieavsättningar upp till 7 respektive 32,5 procent. I schablonerna 16,4 och 82 procent 
finns marginal tilltagen eftersom det är sista beräkningsårets inkomstunderlag som utgör 
grunden för beräkningen av förlusten, premierna historiskt sett har varit lägre och 
förvaltningskostnader, avgifter och skatter inte beaktas. Det innebär att schablonen 
kompenserar för premieavsättningar upp till 7 respektive 32,5 procent.  

 

Arbetsgruppens förslag 

Vid premieavsättningar över 7 respektive 32,5 procent bör följande formel användas. 

 

- Upp till 7,5 ibb 
Premieavsättning/7 x 16,4 = Schablon (med en decimal)  
 

- Över 7,5 ibb 
Premieavsättning/32,5 x 82 = Schablon (med en decimal) 

 

Om den skadade efter trafikolyckan fått ett nytt arbete och omfattas av ett annat kollektivavtal 
som medför en annan premieavsättning än vad han eller hon skulle ha haft som oskadad ska 
den faktiska premieavsättningen användas.  

Enligt tidigare rådsbeslut ska schablonerna användas från första året med 
tjänstepensionsförlust. Arbetsgruppen föreslår samma hantering vid premieavsättningar som 
överstiger eller understiger 7 respektive 32,5 procent.  

 

Tidsbegränsade förluster vid livsvariga tjänstepensionsförluster 

 

Vid rådsmötet i juni 2025 beslutades att förlust av tidsbegränsad tjänstepension ska beräknas 
på samma sätt som i dag men med användande av de nya schablonerna. Vidare beslutades att 
det i de fall där det finns en premiebefrielse ska den premieavsättning och det premieunderlag 
som gäller vid fastställelseåret användas från första år med förlust.  

Det ska även vid tidsbegränsade förluster finnas en möjlighet att utgå ifrån en högre eller 
lägre premieavsättning än schablonen om 7 respektive 32,5 procent.  
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Arbetsgruppens förslag 

För att förenkla beräkningen av tidsbegränsad tjänstepensionsförlust i de fall den beräkningen 
görs tillsammans med en livsvarig förlust har arbetsgruppen tagit fram följande 
kompletterande förslag.  

 

- Beräkning av tjänstepension som oskadad ska baseras på fastställelseårets 
inkomstunderlag.  

- De faktiska årliga inkomsterna från arbete/samordning hanteras som idag; det vill säga 
år för år.   

- Ersättningen förordas som ett årligt belopp och inte som ett engångsbelopp. Det årliga 
beloppet kommer att räknas fram automatiskt i det kommande beräkningssystemet 
genom att använda faktorn 16,3 (för de med pensionsåldern 67 år, andra faktorer blir 
aktuella vid andra pensionsåldrar). 

- Det framräknade årliga beloppet kan förordas som ett enskilt årligt belopp vid 
tillfälliga inkomstförluster eller adderas med det framräknade årsbeloppet vid 
premiebaserade pensionsförluster. Även den beräkningen görs automatiskt i 
beräkningssystemet. 
 

Förslaget innebär att det endast är ett belopp som ska hanteras vid utbetalning. Det innebär 
också att det endast är ett inkomstunderlag som ligger till grund för beräkningen i stället för 
att det behövs läggas in årliga belopp för hela perioden. 

 

Beloppsbaserade tjänstepensionsavtal 

 

Arbetsgruppens förslag 

Vid förlust av beloppsbaserade pensionsavsättningar ska beräkningen göras på samma sätt 
som idag, det vill säga 

 

- förfluten tid ersätts som ett engångsbelopp och  

- framtida belopp ersätts för varje år utifrån sista beräkningsårets belopp under 
avsättningstiden och med en årlig värdesäkring. 

 

Det är därefter bolagen som avgör hur ersättningen för den framtida förlusten ska lämnas, 
antingen som ett kapitaliserat engångsbelopp utifrån det senaste årsbeloppet eller som en årlig 
livränta utifrån antal år och delningstal. Detta framgår av aktuellt avtal och bör därför i 
normalfallet inte vara en fråga för nämnden.  
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Övriga situationer  

 

Det finns många olika avtal och lösningar på arbetsmarknaden när det gäller tjänstepensioner. 
I de fall där arbetsgruppen inte lämnar förslag på hur en specifik situation ska lösas ankommer 
det på nämnden att i varje enskilt ärende besluta hur frågan ska hanteras utifrån uppdraget att 
verka för en enhetlig och skälig personskadereglering. 

 

Kvar att utreda 

 

- nämndens utredningsskyldighet  

- omprövning 

- anvisningar och instruktioner 

- rena tidsbegränsade tjänstepensionsförluster 

- övergångsregler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Bilaga 2.1 

Så här räknas din förlust av tjänstepension ut 
 

Du som har skadats i en trafikolycka och drabbats av en inkomstförlust kan även ha gjort en 
förlust av pension. Det här informationsbladet vänder sig till dig som kan ha gjort en förlust 
av tjänstepension. Här får du en kortfattad beskrivning av hur förlusten räknas ut och vad du 
bör göra för att kontrollera att den beräknas på ett korrekt sätt. En mer detaljerad beskrivning 
av hur förlusten av tjänstepension räknas ut kan du hitta på Trafikskadenämndens webbplats. 

Förlusten räknas ut genom att din förväntade tjänstepension som oskadad jämförs med den 
tjänstepension du beräknas få som skadad. Mellanskillnaden är det du får i ersättning för 
pensionsförlust. Beroende på din så kallade riktålder1 får du ersättning från 65 eller 67 års 
ålder, och livet ut.  

För att räkna ut förlusten används en schablon. Schablonen skiljer sig åt beroende på om du 
har ett premiebestämt eller förmånsbestämt pensionsavtal. Du kan läsa mer om vad ett 
premiebestämt respektive förmånsbestämt avtal innebär nedan.  

De flesta som har tjänstepension i Sverige blir fullt kompenserade genom schablonen och en 
individuell utredning av tjänstepensionsförlusten är då inte nödvändig.  

 

Premiebestämd tjänstepension 

Om du tillhör något av dessa avtalsområden har du med stor sannolikhet ett premiebaserat 
pensionsavtal: 

- ITP 1 (privatanställda tjänstemän) 
- SAF-LO (privatanställda arbetare) 
- AKAP-KR (anställda inom kommun och region)  
- PA16 (statligt anställda) 

 

Varje år lämnar din arbetsgivare en premieavsättning till din tjänstepension. 
Premieavsättningen beräknas utifrån en viss procent av din inkomst. Pensionsförlusten räknas 
fram med schablonen och den ger full kompensation till de allra flesta.  

- För den del av din inkomst som understiger 7,5 inkomstbasbelopp får du ersättning 
som motsvarar premieavsättningar med 7 procent.  
 

- För den del av din inkomst som överstiger 7,5 prisbasbelopp får du ersättning som  
motsvarar premieavsättningar med 32,5 procent.  
 

 
1 Riktålder är ett begrepp inom socialförsäkringssystemet som ska börja tillämpas från och med 2026. 
Riktåldern styr åldersgränserna i pensionssystemet. Personer födda före 1961 berörs inte av höjningen av 
riktåldern från 65 till 67 eftersom de fyller 65 år 2026. De får ersättning för inkomstförlust till 65 års ålder och 
därefter ersättning för förlust av tjänstepension från 65 års ålder och livet ut. 
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Vad kan jag göra? 

Om du som oskadad skulle ha haft premieavsättningar som var högre än schablonen bör du 
kontakta ditt försäkringsbolag som då kan justera beräkningen. Information om vilken 
premieavsättning du har/hade kan du få av din arbetsgivare eller fackförening. Du kan även 
kontakta ditt försäkringsbolag för att få vidare information om vart du kan vända dig. 

Utöver att kontrollera den avsättning du skulle ha haft som oskadad kan du beroende på din 
situation som skadad behöva göra följande. 

 

Om du inte längre arbetar efter skadan  

Om du har sjukersättning och/eller arbetsskadelivränta kan din arbetsgivare ha tecknat en 
premiebefrielseförsäkring. Då betalar den försäkringen in premierna till din tjänstepension. 
Ditt försäkringsbolag hämtar information om premiens storlek. Du behöver alltså inte 
kontrollera de uppgifterna själv.  

 
Om du har bytt arbete efter skadan och omfattas av ett nytt kollektivavtal 

För att kontrollera om din nuvarande premieavsättning är lägre än vad du skulle ha haft som 
oskadad, kontaktar du din nuvarande arbetsgivare eller fackförening.   

 

Om du har samma arbete som före skadan, men arbetar i mindre omfattning  

I denna situation behöver du inte hämta in någon ytterligare information. 

 

Förmånsbestämd tjänstepension  

Om du tillhör något av dessa avtalsområden har du ett förmånsbestämt pensionsavtal där 
pensionen är bestämd i förväg utifrån en viss procent av slutlönen: 

- ITP 2 (privatanställda tjänstemän, födda 1978 eller tidigare) 
- KTP 2 (anställda i kooperativa företag och liknande, födda före ett visst år beroende 

på avtal) 
- BTP 2 (anställda inom bank och finans, födda 1979 eller tidigare) 

 

Schablonen ersätter din pensionsförlust enligt följande:  

- 15 procent av slutlönen upp till 7,5 inkomstbasbelopp 
- 70 procent av slutlönen mellan 7,5–20 inkomstbasbelopp  
- 37,5 procent av slutlönen för inkomster därutöver  

 

Om du har ett förmånsbestämt avtal är du fullt kompenserad med schablonen. Du behöver 
alltså inte kontrollera några uppgifter själv.  
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Förslag till referat 
 
Härmed översänds förslag till referat samt inkomna synpunkter, bilaga 3.1-3.2. 
 
 
 

Förslag till beslut 
Rådet antar de föreslagna referaten. 
 
 
 
För kansliets räkning 
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Trafikskadenämnden, Box 24048, 104 50 Stockholm 
Tel 08-522 787 00, www.trafikskadenamnden.se 

 

 
 
Referat x-2025 
  
Fråga om ersättning för särskilda olägenheter i arbete 
 
En person med en komplett ryggmärgsskada i thorakal nivå som medfört paraplegi och 
partiell tetrapares med följdproblematik samt posttraumatiskt symtom (sammanlagt 87 
procents invaliditet), som efter trafikolyckan arbetar heltid som elevassistent har ansetts ha 
rätt till ersättning för särskilda olägenheter i arbete med 7 000 kr per år.   
  
I ett yttrande den 20 maj 2025 framförde nämnden bland annat följande.  
 
NN är förlamad och har spasmer i båda benen. Hans blåsa och tarm är påverkade av skadan 
och han sitter i rullstol. Han arbetar heltid som elevassistent. Han behöver gå upp cirka två 
timmar innan han börjar arbeta för att hinna göra sig i ordning. Arbetet kräver att han är aktiv 
och han förflyttar sig mycket i rullstolen under arbetsdagen. Eftersom han sitter i rullstolen 
hela dagarna på arbetet får han ont i rygg och axlar. Efter arbetet behöver han vila kroppen 
och ta hand om eventuella trycksår.   
 
Ersättning för särskilda olägenheter i arbete lämnas efter en individuell prövning och endast i 
sådana undantagsfall då den ersättning för men som utgått enligt tabell inte är en tillräcklig 
kompensation för den skadades anspänning i arbetet. Vid den bedömningen beaktas skadan i 
förhållande till arbetets art och omfattning. I detta fall föreligger sådana speciella förhållanden 
att särskild ersättning bör lämnas. Nämnden förordar att NN får ersättning för särskilda 
olägenheter i arbete med 7 000 kr per år. Nämnden har bland annat beaktat att NN har 
omfattande skadebetingade besvär, att han arbetar heltid och är aktiv psykiskt och fysiskt i sitt 
arbete samt att han inte synes ha särskilt anpassade arbetsuppgifter. 
 
  
  
(366-2025) 
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Synpunkter på referatförslag 
 
 
Förslaget gäller: 
- Dnr 366-2025 (Särskilda olägenheter) 
 
 
366-2025 
 
If, Trygg-Hansa, TFF, Folksam och Länsförsäkringar har inga synpunkter på förslaget. TFF 
uppger vidare att det känns rimligt att praxis justeras. 
 

 har följande synpunkt. I sista meningen sägs att nämnden har beaktat "bland 
annat" vissa omständigheter. Betyder det att det finns andra, icke nämnda, omständigheter 
som också beaktats eller ska man läsa det så att de omständigheter som nämns är tillräckliga? 
Det borde de rimligen vara tycker jag och då bör "bland annat" utgå. 
 
Trygg-Hansa, TFF och  har uppgett att de instämmer i  
synpunkt. 
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Bilagor till nämndformulär vid fråga om omprövning 

Fråga har uppkommit om bolagets slutliga beslut eller dom/förlikningsavtal ska biläggas  
nämndformuläret vid fråga om omprövning. 

Vid en omprövningssituation prövas om det har skett en väsentlig förändring sedan ärendet 
avslutades. I många fall är det bara föredraganden som har tillgång till det slutliga beslutet 
eftersom det inte biläggs formuläret utan bara finns i skadeakten. Ibland saknas det helt och 
hållet i det ingivna materialet.  

För att nämnden ska kunna fatta beslut i ett omprövningsärende är det nödvändigt att 
nämnden har kunskap om vad parterna avslutningsvis har kommit överens om. Det är därför 
kansliets förslag att cirkulär 3-2023 uppdateras i fråga om vilka handlingar som ska biläggas 
vid en omprövning så att det framgår att bolagets avslutningsskrivelse, dom eller 
förlikningsavtal alltid ska medtas som en bilaga till nämndformuläret, se bilaga 4.1.  

 

Förslag till beslut 
 
Kansliet föreslår att rådet antar förslaget. 
 

 

Bilagor 

 

- Förslag till justering av Cirkulär 3-2023 (bilaga 4.1) 
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Cirkulär 3-2023 
 
Detta cirkulär innehåller riktlinjer för trafikförsäkringsbolagens handläggning av 
nämndärenden samt för försättsblad, aktunderlag, aktordning och nämndpromemoria 
inför prövning i nämnden.1 
 
 
1. Riktlinjer för handläggning av nämndärenden2     
 
1.1 Kommunicering 
 
Allt underlag som bolaget har inhämtat för prövning av ersättningsfrågan skickas till den 
skadade före nämndprövningen. Exempel på sådant underlag är läkarintyg, journalutdrag, 
inkomstutredning, besöks-PM m.m. 
 
Om den skadade saknar ombud och det av medicinska eller andra skäl bedöms vara olämpligt 
att han eller hon personligen får ta del av en viss uppgift ska bolaget verka för att ett lämpligt 
ombud utses. Handlingar som innehåller en sådan uppgift ska sedan sändas till ombudet.  
 
När nämndpromemorian med ersättningsförslag har färdigställts ska bolaget lämna ett exemplar 
till den skadade för synpunkter. Om den skadade gör invändningar mot innehållet i 
promemorian ska detta redovisas till nämnden. Eventuella kommentarer från bolaget ska också 
redovisas till nämnden och, om de innehåller uppgifter, ställningstaganden eller annat av 
betydelse för prövningen, sändas till den skadade. 
 
Nämndens yttrande med eventuella skiljaktiga meningar ska skickas till den skadade.  
 
1.2 Vilandeförklarade ärenden 
 
Om nämnden har vilandeförklarat ett ärende ska det skickas tillbaka till nämnden för yttrande 
sedan de uppgifter som vilandeförklaringen avser har kommit in.3  
 
1.3 Anmälan till nämnden om att bolaget inte kommer att följa nämndens yttrande  
 
Ett bolag ska anmäla till nämnden att det avser att avvika från nämndens yttrande i ett visst fall. 
Bolagens anmälningsskyldighet avser de fall då bolaget i sitt ersättningserbjudande i inte 
obetydlig mån har avvikit från nämndens yttrande. Om bolaget i huvudsak har följt nämndens 
yttrande behöver således inte någon anmälan göras.  
 
1.4 Uppgiftsminimering 
 
Bolaget bör säkerställa att nämndpromemorian inte innehåller fler personuppgifter än vad som 
är nödvändigt för att nämnden ska kunna bedöma ärendet. Det gäller såväl uppgifter om den 
skadade som om andra personer. 
 

 
1 Cirkulär 3-2023 ersätter cirkulär 4-2013. Det nya cirkuläret antogs av Trafikskadenämndens råd den 25 september 2023.  
2 Trafikskadenämnden har den 19 november 1999, med tillämpning av 14 § i sitt reglemente, träffat en överenskommelse med bolagen om 
riktlinjer för ärendehanteringen. 
3 Trafikskadenämnden har den 3 februari 1992, med tillämpning av 14 § i sitt reglemente, träffat överenskommelse med bolagen om riktlinjer 
om vilandeförklaring av ärenden. 



 

  2 

2. Riktlinjer inför prövning i nämnden  
 
2.1 Underlaget 
 
Underlaget inför prövning i nämnden utgörs av försättsblad, skadeakt och nämndpromemoria, 
dvs. nämndformulär med bilagor.   
 
2.2 Försättsblad 
 
Försättsbladet är i första hand till för nämndkansliets administrativa hantering av ärendet.  
 
För att nämnden ska kunna behandla ett ärende så snabbt som möjligt är det nödvändigt att 
försättsbladet är korrekt och fullständigt ifyllt och att dessa anvisningar om nämndpromemorian 
m.m. följs. Detta är även viktigt för att nämndens statistik, bl.a. i fråga om bolagens 
hanteringstider, ska bli tillförlitlig.  
 
2.3 Skadeakten 
 
2.3.1 Allmänt  
 
- Utgångspunkten är att det ska vara lätt att hitta i akten. 

 
- Samtliga handlingar i akten, inklusive bilagor, ska vara ankomststämplade och sorteras 

under de mappar som de hör till.   
 

- Handskrivna anteckningar i akten ska vara renskrivna. Uträkningar ska vara tydliga.  
 
- Dubbletter bör undvikas. 
 
- Skadeakten ska, med de begränsningar som framgår av punkten 2.4, överlämnas till 

nämnden. Den behöver inte innehålla några originalhandlingar. 
 

2.3.2 Den ekonomiska mappen 

- Underlag och beräkningar för inkomst som oskadad och för samordningsförmåner ska vara 
sammanhållna på ett överskådligt och lätt kontrollerbart sätt. 
 

- Skatteverkets specifikation till självdeklarationen, 155-bilden eller kontrolluppgifter för 
kalenderår på vilka samordningsförmånerna grundas ska finnas i denna mapp.  

 
- Utredning och beslut från Försäkringskassan ska finnas i mappen. Om lämpligt kan vissa av 

dessa handlingar även placeras i den medicinska mappen.  
 

- Pensionsförlustberäkningen och samtliga handlingar som utgör underlag för beräkningen 
ska hållas samlade för sig. 

 
2.3.3 Korrespondensmappen  

   
- Korrespondens mellan den skadade och bolaget samt telefonnoteringar ska finnas i denna 

mapp. 
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- Handlingarna ska ligga i kronologisk ordning. 
 
2.3.4 Den medicinska mappen 
 
- Läkarutlåtanden, invaliditetsintyg samt medicinska rådgivares utlåtanden med tillhörande 

frågor ska samlas var för sig och i kronologisk ordning.  
 

- Journalanteckningar ska ligga i kronologisk ordning per sjukvårdsinrättning eller 
motsvarande.  
 

- Medicinsk rådgivares namn, specialitet, tidpunkt för bedömning och bedömningsunderlag 
ska framgå av sammanställningen ”Medicinsk och annan utredning för läkarbedömning” 
eller annan likvärdig sammanställning.  

 
- De medicinska bedömningarna ska innehålla en utförlig motivering. Bedömningarna ska 

vara renskrivna.  
 

- Utredning och beslut från Försäkringskassan kan om lämpligt placeras i denna mapp.  
 
2.3.5 Kostnadsmappen 
 
- Kostnadsunderlag, exempelvis kvitton ska finnas i en egen mapp. 
 
2.4 Begränsningar av skyldighet att ge in skadeakt när ärendet tidigare har prövats i 
nämnden 
 
Utgångspunkten är att samtliga handlingar ska ges in till nämnden. I situationerna nedan kan 
dock bolaget avstå från att ge in delar av skadeakten. 
 
Bolaget ska informera den skadade om att vissa handlingar inte ges in till nämnden och förklara 
varför. Om den skadade invänder mot bolagets ställningstagande ska detta framgå av 
nämndpromemorian. 
 
2.4.1 Den medicinska mappen 
 
- Om lyte har prövats slutligt behöver ärrfoton inte ges in. 
 
- Om lyte och bestående men samt inkomstförlust har prövats slutligt behöver den 

medicinska mappen inte ges in. 
 

 
- Om inkomstförlust inte har prövats slutligt och följande förutsättningar är uppfyllda, 

behöver den medicinska mappen inte ges in. 
 

o Vid närmast föregående prövning har bolaget förordat ersättning för inkomstförlust 
för en begränsad tid och nämnden har godtagit bolagets förslag. Den skadade har 
sjukersättning som har grundats på besvär som bedömts vara skadebetingade. 
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o Vid aktuell prövning (slutprövning eller ny tidsbegränsad prövning): 
 Samordningsförmånerna har inte förändrats sedan den senaste prövningen 

och 
 Båda parter godtar nämndens senaste bedömning av inkomstförlust. 

 
2.4.2 Den ekonomiska mappen 

 
- Om inkomstförlusten har prövats slutligt behöver den ekonomiska mappen inte ges in. 

 
- Om pensionsförlusten har prövats slutligt behöver pensionsförlustutredningen inte ges in. 
 
2.4.3 Korrespondensmappen 
 
- Korrespondens före nämndens senaste tre prövningar behöver inte ges in om det inte behövs 

för den aktuella prövningen. 
 
2.4.4 Kostnadsmappen 
 
- Om kostnader har prövats slutligt behöver kostnadsmappen inte ges in. 
 
2.4.5 Övrigt 

 
- Om jämkning har prövats slutligt behöver jämkningsutredningen inte ges in. 
 
2.5 Nämndpromemoria (nämndformulär med bilagor)  
 
Nämndpromemorian ska utformas utifrån de instruktioner som framgår av försättsbladet, se 
punkten 2.2. 
 
Nämndpromemorian ska vara sidnumrerad från och med nämndformuläret. Innehållet ska 
redovisas i innehållsförteckningen.  
 
Det ska inte finnas några originalhandlingar. 
 
Alla kopior ska vara fullt läsliga. 
 
Dubbletter ska undvikas.  
 
2.5.1 Nämndformulär 
 
De anvisningar som lämnas i respektive nämndformulär - se bilaga 1 - ska följas.  
 
Bolagets ersättningsförslag, den skadades yrkande och grunden för detta samt bolagets 
motiverade inställning till yrkandet ska redovisas i nämndformuläret. En hänvisning till en 
bifogad handling är inte tillräcklig.  
 
Det är viktigt att den skadades ståndpunkt redovisas på ett klart och tydligt sätt.  
 
Nämndpromemorians innehållsförteckning och sidnumrering ska inte vara handskrivna.  
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Innehållsförteckningens sidhänvisning ska anges i nummerföljd. 
Anvisningar för redovisning och bedömning av utseendemässiga förändringar:  
 
1. I normalfall räcker ett fotografi per förändring om det inte är väsentligt att se förändringen 

från olika vinklar. 
 

2. Fotografier ska vara tagna då förändringen är stationär (dvs. inga fotografier i akutstadiet, 
utan förändringen ska vara så läkt som möjligt). 

 
3. Varje fotografi ska numreras och redovisas kronologiskt under punkten 5 i 

nämndformuläret. Om det finns ett stort antal ärr kan dessa redovisas på en separat blankett 
som bifogas nämndformuläret. Den separata blanketten finns att hämta på nämndens 
hemsida. 

 
4. Fotografiet/fotografierna ska färgkopieras i ett exemplar och biläggas sist i 

nämndpromemorian. 
 

2.5.2 Bilagor till nämndformulär 
 
Om det behövs för den aktuella prövningen ska följande bilagor ingå i nämndpromemorian. 

- Kopior av samtliga tidigare nämndyttranden   

- Skadeanmälan  
 
- Invaliditetsintyg 

 
- Renskrivning av samtliga yttranden från bolagets medicinska rådgivare i kronologisk 

ordning tillsammans med frågeställningar.  
 

- Sammanställningen ”Medicinsk och annan utredning för läkarbedömning” eller annan 
likvärdig sammanställning. 

 
- Intyg/medicinska utlåtanden som den skadade åberopar 

 
- Relevanta journalanteckningar för de två sista åren före olyckstillfället, journaler som avser 

akutvården och journaler för tiden därefter, i kronologisk ordning från respektive 
vårdinrättning 

 
- Sammanställning av sjukskrivningshistorik för de två sista åren före olyckstillfället och för 

tiden därefter med angivande av diagnos, sjukskrivningsperiod och sjukskrivningsgrad 
 
- Försäkringskassans första beslut och föredragningspromemoria/missiv jämte bilagor vid 

sjukersättning/aktivitetsersättning och/eller arbetsskadelivränta. I de fall Försäkringskassan 
har fattat flera beslut och dessa medför en förändring (av sjukersättningsgrad och/eller 
diagnos) i förhållande till det första beslutet ska motsvarande handlingar rörande dessa 
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beslut bifogas. 
 

- Försäkringskassans beslut och föredragningspromemoria i ärende om merkostnads-
/handikappersättning 

 
- Avgöranden i ärendet från förvaltnings- eller allmänna domstolar 
 
- Intyg och annat underlag som den skadade och bolaget åberopar till stöd för sin inställning, 

även om den skadade och bolaget är överens. 
 
- Brev/sammanställningar m.m. från den skadade och bolaget som är av betydelse för 

ärendets prövning 
 
Inkomstförlust4 
 
- Av kalkylen ska det klart framgå hur bolaget har beräknat både inkomstunderlag (inklusive 

eventuell OB-ersättning, semester- och övertidsersättning m.m.) och samordningsförmåner. 
Kalkyl ska visa vad inkomstförlusten uppgår till. 
 

- Om bolaget och den skadade har olika uppfattningar om hur inkomstunderlag, 
samordningsförmåner och inkomstförlust ska beräknas, ska även den skadades uppfattning 
redovisas.  
 

Egna företagare5 (enskild näringsidkare, delägare i handels- eller kommanditbolag eller 
anställd i eget aktiebolag)  
 
- Sammanställningen över företagets ekonomiska utveckling och ställning tre till fem år före 

olyckstillfället och för tiden därefter, bl.a. omsättning, intäkter, kostnader och resultat.  
 

- En redogörelse för hur den skadades årliga inkomstunderlag har beräknats  
 

- En beskrivning av verksamheten, där det även ska framgå i vilken utvecklingsfas företaget 
befann sig vid tidpunkten för olyckan (uppstartsfas, utvecklingsfas, avvecklingsfas e.d.) 
samt hur länge företaget har funnits.  
 

- En redogörelse av den skadades befattning och arbetsuppgifter samt antalet övriga anställda 
i företaget vid olyckstillfället  
 

Pensionsförlust6 
 
- Bolagets beräkning av förlusten av allmän pension och tjänstepension samt svar från 

tjänstepensionsorgan och övriga underlag som legat till grund för beräkningarna.   
 
Underhållsärenden 
 
- Bouppteckning  

 
4 Mall för kalkyl under rubriken ”Inkomstunderlag/Inkomstförlust” finns för nedladdning på nämndens hemsida. 
5 Mall för sammanställning under rubriken ”Egna företagare” finns för nedladdning på nämndens hemsida.   
6 Beräkningsmodeller finns för nedladdning på nämndens hemsida.  
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- Ersättningsbeslut från Pensionsmyndigheten (efterlevandepension, barnpension m.m.) 
 
Omprövningsärenden 
 
- Bolagets avslutningsskrivelse, dom eller förlikningsavtal  
 
Jämkningsärenden 
 
- Trafikmålsanteckningar och, om möjligt, en kopia av förundersökningen 

 
- En redovisning av jämkningsgrundande omständigheter 
 
- Lagakraftvunnen dom   
 
- Vid fortsatt prövning räcker det med en hänvisning till nämndens tidigare beslut     

 
Preskriptionsärenden 
 
- Medicinsk utredning i form av journalanteckningar, intyg m.m. som utvisar vid vilken 

tidpunkt den skadade tidigast hade kännedom om att han eller hon hade kunnat begära 
ersättning för 1) sveda och värk, 2) lyte och bestående men, 3) inkomstförlust och/eller 4) 
kostnader.  

 
- Om den skadade har återkommit efter att bolaget har tagit slutlig ställning, ska bolagets 

avslutsbrev, inkl. eventuellt informationsblad, bifogas. Vidare ska det framgå när den 
skadade återkom till bolaget efter att bolaget har tagit slutlig ställning. Är bolaget och den 
skadade oense om vid vilken tidpunkt han eller hon återkom till bolaget, ska den skadades 
redogörelse för omständigheterna samt när och på vilket sätt han eller hon återkom till 
bolaget bifogas. 

 
Vilandeförklarade ärenden  
 
Kompletteringar ska antingen bifogas promemorian enligt innehållsförteckningen eller läggas 
sist i promemorian. Om det sistnämnda alternativet väljs ska bilagorna redovisas på 
motsvarande sätt i innehållsförteckningen där respektive bilaga ska namnges och redovisas 
enskilt.  
 
2.6 Ingivande av digitalt underlag till nämnden 
 
Cirkulärets riktlinjer för handläggning av nämndärenden och inför prövning i nämnden gäller 
även vid hantering och ingivande av digitalt underlag till nämnden.  
 
2.6.1 Digital akt  
 
Vid ingivande av en digital akt ska innehållsförteckningen i bilaga 2 användas samt upprättas 
med hjälp av s.k. bokmärken.  
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2.6.2 Digital promemoria (nämndformulär med bilagor) 
 
Vid ingivande av en digital promemoria ska innehållsförteckningarna i bilaga 3 användas samt 
upprättas med hjälp av s.k. bokmärken.  
 
 
Om anvisningarna inte följs kan skadeakten återsändas till bolaget för komplettering. 
 
På nämndens vägnar 
 
 

 
Ordförande  
 Kanslichef  
Bilagor:  
Nämndformulär, bilaga 1 
Innehållsförteckning för digital akt, bilaga 2 
Innehållsförteckningar för digital promemoria, bilaga 3 







 

 

1.4   Hanteringstid tvistlösningsärenden (genomsnitt under de tre senaste månaderna) 

 

 
 

1.5   Inkomna obligatoriska ärenden 
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      1.6 Inkomna tvistlösningsärenden 

 

 
 

 

2. Antal sammanträden under 2026 

Under förutsättning att antalet ingivna ärenden inte går ned ytterligare och att de 
prognoser som personskadecheferna kommer att lämna under oktober månad inte 
indikerar en större förändring till 2026, är bedömningen att antalet sammanträden under 
nästa år kommer att vara i ungefärligen samma nivå som under 2025.  

 

3. Information om tidigare taget rådsbeslut om ledamots möjlighet att ändra sin uppfattning 
efter sammanträde  

På förekommen anledning vill kansliet påminna om rådsbeslutet, se bilaga 5.1, som togs 
i juni 2014 om möjligheter för ledamöter att ändra sin ståndpunkt efter sammanträde. 
Det finns således en möjlighet för ledamot att ändra sin uppfattning efter sammanträdet 
efersom beslutet i ärendet ses som slutligt avgjort först när yttrandet har expedierats av 
nämndens kansli. 
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  Bilaga 5.1 

 

 

Bilaga inför rådsmötet den 9 juni 2014. Rådet beslutade enligt förslaget 

Praktisk hantering när en ledamot inte kan ta ställning vid sammanträdet eller ändrar 
uppfattning efter sammanträde  

Det måste understrykas att yttrandenas innehåll i normalfallet måste beslutas vid det 
sammanträde då de föredras. Det är nödvändigt både av hänsyn till nämndens arbetsbörda 
och balanser och för att ledamöterna ska kunna överblicka sitt arbete och fatta goda beslut. 
Att ett yttrandes innehåll ändras eller beslutas efter nämndsammanträdet ska därför endast 
förekomma i undantagsfall.  

  

1. Ett beslut i ett ärende är slutligt avgjort när yttrandet expedierats från nämndens 
kansli. 

2. Om en ledamot känner en betydande osäkerhet om utgången i ett ärende ska det 
anmälas redan vid  sammanträdet så att övriga ledamöter kan spara sina 
anteckningar inför en eventuell fortsatt diskussion. 

3. Om en ledamot ändrar sig och vill att nämndens yttrande ska ha annat innehåll än det 
som beslutades vid sammanträdet ska han eller hon ta kontakt med föredraganden i 
ärendet på kansliet. 

4. Föredraganden meddelar övriga ledamöter om ledamotens ändrade inställning via 
mejl. 

5. En diskussion om ett eventuellt nytt beslut förs via mejl. Om detta inte skulle vara 
tillräckligt kan diskussionen föras via en telefonkonferens eller ett fysiskt möte på 
kansliet 

 

 

 




