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Fråga om ersättning för särskilda olägenheter i arbete  
 
En skadelidande med en partiell tetrapares med följdproblematik samt posttraumatiskt 
symtom (81 procents invaliditet), som efter trafikolyckan har återgått i arbete som 
sjuksköterska på halvtid har ansetts berättigad till ersättning för särskilda olägenheter i 
arbete med 5 000 kr per år.  
 
I ett yttrande den 24 april 2017 uttalade nämnden följande.  
 
”Av utredningen framgår att NN arbetar halvtid som sjuksköterska. Hon är huvudsakligen 
rullstolsburen och har smärt- och spasticitetsproblem som medför olägenheter. Även hennes 
inkontinensbesvär från tarm och blåsa medför olägenheter under arbetsdagen. Hon arbetar 
fem timmar per dag, måndag, tisdag, onsdag och fredag. Torsdag används för träning och 
återhämtning. Hennes arbetsuppgifter och arbetsplats är anpassade till skadebesvären. 
Arbetsuppgifterna består i kvalitetsuppföljning och kan utföras utan tidspress vid 
skrivbordet.”    

”Ersättning för särskilda olägenheter i arbete och daglig livsföring lämnas efter en individuell 
prövning och endast i undantagsfall då den ersättning för men som utgått enligt tabell inte kan 
anses utgöra en tillräcklig kompensation för den skadelidandes anspänning i arbete och daglig 
livsföring. I detta fall ingår i menersättningen också ersättning för olägenheter i daglig 
livsföring med 24 232 kr per år. Med hänsyn härtill anser nämnden att det inte föreligger skäl 
att härutöver utge ersättning för särskilda olägenheter i daglig livsföring. 

Nämnden anser, med hänsyn till den anspänning som NN har med att utföra sina 
arbetsuppgifter, att det föreligger sådana speciella förhållanden att ersättning för särskilda 
olägenheter i arbete bör lämnas. I ersättningsbeloppet för men ingår ersättning för anspänning 
i arbete med 4 740 kr per år. Nämnden förordar att hon därutöver får ersättning för särskilda 
olägenheter i arbete med 5 000 kr per år enligt följande.”  
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