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Fraga om en skadelidande gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha fortsatt att
arbeta efter 65 ars dlder

Det riicker inte att den skadelidande pdstdr att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 drs
dlder.

Faktorer som talar for att den skadelidande som oskadad skulle ha arbetat efter 65 ars dlder
dr att konkurrerande besvdr saknas, att den skadelidandes insatser behdvs pa arbetsplatsen
eller i branschen, att manga i det aktuella yrket vill och kan arbeta vidare, att yrket och
arbetsplatsen finns kvar i det omrdde dir den skadelidande bor samt att andra anstdllts i den
skadelidandes stdlle. Utredning i form av exempelvis statistik eller intyg behovs vanligen for
att styrka ett pdstdende om ett visst forhallande.

Faktorer som inte bor beaktas vid bedomningen av om en skadelidande gjort arbete efter
65 ars alders sannolikt dr hur han eller hon trivs pd arbetsplatsen eller att en partner eller
bekanta arbetar.

Av ett yttrande den 15 juni 2020 framgar bland annat foljande.

NN skadade sig i en olycka i januari 2014 nér han var 63 ar gammal. Han hade arbetat heltid
som dmneslérare i naturvetenskap pa en gymnasieskola sedan 1978. Efter olyckan kunde han
atergd i en anpassad tjanst om 25 procent av heltid i november 2014. Pa resterande del var han
sjukskriven till dess han fyllde 65 &r 1 maj 2015. Han avslutade sin tjédnst den 1 september
2015 och borjade da ocksa ta ut alderspension.

NN gjorde gillande att han som oskadad skulle ha fortsatt att arbeta fyra dagar per vecka efter
65 ars alder. Att han skulle ha kunnat behalla sin anstillning efter 67 ars alder vinner stod i
tillgénglig statistik. Hans hélsa ér vid sidan av skadebetingade besvir sé god att han skulle ha
arbetat 50 procent dtminstone fram till 71 ars alder och dérefter 10-20 procent om hilsan
medgav. NN hénvisade till att ldrarbristen r stor, sdrskilt inom de naturvetenskapliga &mnena
pa alla nivder. Bekanta till honom, savil inom skolvérlden som utanfor, arbetar trots att de har
passerat 70 ar. Aven hans tva ar dldre fru arbetar fortfarande till viss del och det hade varit
naturligt ocksa for honom att fortsétta att arbeta.

Foreningen godtog att NN som oskadad skulle ha arbetat fyra dagar i veckan fram till 67 érs
alder. Daremot ansig foreningen att han inte gjort sannolikt att han skulle ha fortsatt att arbeta
dven efter 67 ars alder.

Av ett intyg av omradeschefen for utbildning och arbetsmarknad frén november 2016
framgick att NN skulle ha haft mdjlighet att arbeta heltid fram till 67 ars alder inom ramen f6r
sitt anstéllningsavtal. Enligt intyget finns ett stort behov av ldrare med hans kompetens och
det har anstillts nya lidrare med den kompetensen sedan han slutade.
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Av statistik framgar att 2,8 procent av ldrarna pa gymnasieniva var dldre @n 65 ar under
lasaret 2018/2019. Av samtliga larare 6kade andelen som arbetade vid eller efter 67 drs alder
frén 0,3 procent 2010 till 1,6 procent 2018. Motsvarande siffror for gymnasielérare 1 allmidnna
dmnen var 0,3 procent 2010 och 1,7 procent 2018.

Nimndens bedomning

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande 1 form av en livranta fram till 65 ars
alder. Det &r fortfarande vanligt att 1dmna arbetslivet och/eller ta ut pensionsforman fore 65
ars alder och darfor forordar nimnden schablondldern 65 &r som den tidpunkt dé erséttning
for inkomstforlust ska upphdora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarsta 1 sin
anstédllning ytterligare ndgra ar. Om en skadelidande uppger att han eller hon skulle ha arbetat
langre &n till 65 ars &lder som oskadad maste en individuell bedomning goras. Det dr den
skadelidande som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 ars élder.

Néamnden konstaterade att NN utover sina skadebetingade besvir var vdsentligen frisk och att
det alltsa inte fanns ndgra konkurrerande besvér som skulle ha kunnat hindra arbete efter 65
ars alder. Han hade kvar sin anpassade tjénst i fyra ménader efter 65-arsdagen. Ndmnden féste
stor vikt vid det intyg som uppréttats av omradeschefen for utbildning och arbetsmarknad. Av
intyget framgick att han skulle ha kunnat behélla sin anstillning till 67 ars alder, att hans
insatser behdvdes pé arbetsplatsen och att andra ldrare anstélldes i hans stille. Sammantaget
fann ndmnden att NN hade gjort sannolikt att han som oskadad skulle ha arbetat fyra dagar 1
veckan fram till 67 ars alder.

Med den statistik och de dvriga omstédndigheter som aberopades hade han daremot inte gjort
sannolikt att han skulle ha varit kvar i1 arbete efter 67 ars alder.

I
Av ett yttrande den 15 juni 2020 framgar bland annat foljande.

NN skadade sig i en olycka i december 2008 nér han var 55 &r gammal. Parterna var 6verens
om att han som oskadad skulle ha fortsatt att arbeta heltid som ingen;jor till 67 &rs alder. Efter
olyckan blev han helt sjukskriven och fick sedermera hel sjukerséttning i oktober 2015.

Arbetsgivaren uppgav foljande. Foretaget hade 1 000 anstéllda i Sverige, varav 140-150 pa
den ort dir NN arbetade. Mélet var att fordubbla personalstyrkan till 2025. Foretaget hade
ménga uppdrag och arbetsmarknaden for ingenjorer var mycket god. Foretaget utgér fran att
en anstélld arbetar till 67 ar om inte han eller hon siger upp sig. Det blir vidare allt vanligare
att fortsitta arbeta efter 65 ar, och manga som slutar vid den aldern kommer tillbaka som
timanstéllda eller 1 visstidsanstéllning. Pa foretaget fanns ca 30 ingenjorer i sadana
anstéllningar som var mellan 65-67 ar. Det saknades statistik som visade hur minga
ingenjorer som slutar vid 65 rs alder eller som fortsétter att arbeta till 67 ars dlder.
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Niamndens bedomning

Erséttning for inkomstforlust betalas normalt ut 16pande i form av en livrénta fram till 65 érs
alder. Det ar fortfarande vanligt att I1imna arbetslivet och/eller ta ut pensionsformén fore 65
ars alder och dérfor forordar nimnden schablondldern 65 ar som den tidpunkt da erséttning
for inkomstforlust ska upphora att utbetalas, trots att en anstélld har laglig rétt att kvarstd i sin
anstillning ytterligare ndgra ar. Om en skadelidande péstar att han eller hon skulle ha arbetat
langre 4n till 65 ars alder som oskadad maste en individuell bedomning goras. Det dr den
skadelidande som ska gora sannolikt att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs élder.

Det racker inte att den skadelidande uppger att han eller hon skulle ha arbetat efter 65 érs
alder och &beropar sin lagliga rétt att arbeta ytterligare nagra ar. Det racker inte heller att
hinvisa till att en partner fortfarande arbetar eller till bekantas arbetsforhéllanden eller till att
man trivs pa arbetsplatsen.

Faktorer som kan beaktas vid bedémningen ar till exempel behovet av den skadelidandes
insatser pa arbetsplatsen eller 1 branschen, hur vanligt det ar att anstéllda vill och kan arbeta

efter 65 ars dlder i1 det aktuella yrket samt om yrket och arbetsplatsen finns kvar i det omrade
dér den skadelidande bor.

Néamnden konstaterade att de uppgifter som arbetsgivaren ldmnat i drendet bekriftade att det
foreldg flera faktorer som talade for att NN som oskadad skulle ha arbetat heltid till 67 &rs
alder och att han ddrmed hade gjort sitt pastdende sannolikt.

(Dnr 195-2020 och 202-2020)
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